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Zuwendungszweck/ Rechtsgrundlagen
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1.4

Der Freistaat Thiringen gewéahrt nach Mal3gabsediRichtlinie Zuwendungen fir
Vorhaben der betriebsnahen  Ausbildungsvorbereitungnd  beruflichen
Ausbildungsbegleitung sowie fur Uberbetriebliche gdfrzungslehrgdnge und
Uberbetriebliche Lehrunterweisungen im Handwerk eunBeriicksichtigung des
Fachkraftebedarfs sowie der Querschnittsthemen hh&tge Entwicklung®,
»,Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung“ undlgi&hstellung von Mannern und
Frauen®.

Die Gewahrung der Zuwendungen erfolgt auf dem@age folgender Vorschriften
und Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung:

e Thiringer Landeshaushaltsordnung (ThirLHO), 88 28 44 und der hierzu
erlassenen Verwaltungsvorschriften (VV), soweit matieser Richtlinie keine
Abweichungen zugelassen sind;

* Thuringer Verwaltungsverfahrensgesetz (ThurvVwVf@sbesondere 88 48, 49
und 49a;

* Operationelles Programm “Europdaischer SozialfordSH) 2014 bis 2020 im
Freistaat Thuringen®;

* Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des EuropaischenaRahts und des Rates vom
17. Dezember 2013 Uber den Européischen Sozialfandszur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 - ABI EU L 347 vom. Bezember 2013, S. 470-
486 (i. F. ESF-VO);

* Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des EuropéaischenaRahts und des Rates vom
17. Dezember 2013 mit gemeinsaniBastimmungen Uber den Europaischen Fonds
fur regionale Entwicklung, den Européaischen Soarads, den Kohéasionsfonds, den
Européaischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwickjudes landlichen Raums und
den Europaischen Meeres- und Fischereifonds sowia@llgemeinen Bestimmungen
Uber den Europaischen Fonds fiur regionale Entwitkluden Européischen
Sozialfonds, den Kohéasionsfonds und den Europamstheeres- und Fischereifonds
und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2666 Rates - ABI EU L 347 v.
20. Dezember 2013, S. 320-469 (i. F. AllgVO) sodie dazu erlassenen delegierten
Rechtsakte;

Zur Durchfuhrung des Controllings entsprechdad VV zu § 23 ThurLHO ist als
spezifisches Ziel die Erhéhung der Beteiligung am deruflichen Erstausbildung
definiert.

Zur Beurteilung der Zielerreichung ist folgendegé&bnisindikator zu erfassen:
Anzahl der Teilnehmenden, die eine Qualifikatiolargen
Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung einer Adwey besteht nicht. Vielmehr

entscheidet die Bewilligungsbehdrde aufgrund ihp#htgemallen Ermessens im
Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.



2 Gegenstand der Férderung

2.1  Betriebsnahe Ausbildungsvorbereitung und intliglle Ausbildungsbegleitung
Gefordert werden Projekte zur Vorbereitung oder |I&agng einer betrieblichen
Ausbildung durch individuelle Unterstitzung. Zielgpe sind férderungsbedurftige
junge Menschen, die nicht in schulische berufsvaibende MalRRnahmen oder
MalRnahmen des Sozialgesetzbuches Drittes Buch ($i@Beinminden. Die
Zuweisung der Teilnehmenden erfolgt in der Regetldulie zustandige Agentur far
Arbeit bzw. das Jobcenter.

Nachfolgende Projektinhalte kbnnen z. B. Beriickgycimg finden:

» sozialpddagogische Unterstiitzungsleistungen

» Organisation, Vorbereitung und Begleitung von Umiédimenskontakten,
Hospitationen und Praktika

* Vermittlung von
- Angeboten zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefizit
- Angeboten zur Forderung von fachpraktischen undhtfeoretischen

Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten

2.2 Uberbetriebliche Erganzungslehrgange

2.2.1 Gefordert werden Auszubildende von Unternehmé weniger als 250 Mitarbeitern
in Thuringen zum Zeitpunkt der Antragstellung, g@n ihren Unternehmen zu den
Lehrgdangen des Zuwendungsempfangers entsandt werdleszubildende des
Zuwendungsempfangers selbst sind nicht férderfahig.

Gefordert werden uberbetriebliche Lehrgédnge zudizgng notwendiger Inhalte der
betrieblichen Ausbildung in anerkannten Ausbildlbegsfen gem. 8§ 4
Berufsbildungsgesetz (BBIG) und § 25 Handwerksongnu(HwO), die in
Unternehmen und in Bildungseinrichtungen stattfimidénnen.

2.2.2 Fur die Koordinierung der Lehrgangsmodule isolwre fachliche Eignung und die
Erfassung der Ergebnisindikatoren werden Koordimgsstellen bei den Tharinger
Kammern als zustandige Stellen nach 8§ 71 BBIG flie detreffenden
Ausbildungsberufe eingerichtet, die nach dieseh®ige forderfahig sind.

Den Koordinierungsstellen obliegt die Gesamtkoatlon der Mafllnahmen, das
Berichtswesen der Prifungen und Abschlisse undb®evachen die Einhaltung der
forderfahigen Tage pro Teilnehmendem.

2.3 Uberbetriebliche Lehrunterweisungen im Handwerk

Gefordert werden

» anerkannte Lehrgange im Handwerk der GrundstufeA(Ebildungsjahr) sowie
Lehrgénge in der Fachstufe (2. — 4. Ausbildunggjahr

* anerkannte Lehrgange der Stufenausbildung (STaubBrufen,

» die Ausgaben fir die Unterbringung
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in Anlehnung an die ,Richtlinien Uber die Forderwtay Uberbetrieblichen beruflichen
Bildung im Handwerk® des Bundesministeriums fur ¥haft und Energie (BMWi)
in der jeweils geltenden Fassung, flr Auszubilded@een Ausbildungsvertrage nach
8§ 28 HwWO in der Lehrlingsrolle einer Thuringer Hammtkskammer eingetragen sind
und die in einem in die Handwerksrolle eingetrage@ewerbebetrieb ausgebildet
werden.

3 Zuwendungsempfanger

3.1 Betriebsnahe Ausbildungsvorbereitung und intliglle Ausbildungsbegleitung
Antragsberechtigt sind juristische Personen odesdPengesellschaften mit Sitz oder
Niederlassung in Thuringen.

3.2 Uberbetriebliche Erganzungslehrgange

3.2.1 Antragsberechtigt nach ziff. 2.2.1 sind jusshe Personen oder
Personengesellschaften mit Sitz oder Niederlassumgtringen.

3.2.2 Antragsberechtigt nach Zziff. 2.2.2 sind Thgr Kammern als zustandige Stellen
nach 8§ 71 BBIG.

3.3 Uberbetriebliche Lehrunterweisungen im Handwerk
Antragsberechtigt fir die Forderung der Uberbelicgebn Lehrunterweisungen im
Handwerk sind die Thiringer Handwerkskammern.

4 Zuwendungsvoraussetzungen

4.1  Die Teilnehmenden nach Ziff. 2.1 mussen ihreshWgitz in Thiringen haben.

Betriebsnahe Ausbildungsvorbereitung wird nur gidét, wenn sie praxisorientiert in
Zusammenarbeit mit Unternehmen stattfindet. Die$s durch Vorlage des
Praktikumsvertrages nachzuweisen.

Individuelle Ausbildungsbegleitung ist nur im Zusaenhang mit einer betrieblichen
Ausbildung forderfahig. Als Nachweis gilt der Aushingsvertrag in Kopie oder eine
Bestatigung der zustandigen Kammer.

Das einzusetzende Fachpersonal muss mindestensitiee Fachhochschulabschluss,
eine Ausbildung als Sozialpddagogin/ Sozialpddagager eine mehrjahrige

Erfahrung als Ausbilderin/ Ausbilder bzw. Berufspgdgin/ Berufspadagoge

verfugen. Zu jeder beantragten Personalstelle neise Tatigkeitsbeschreibung
vorliegen, aus der die Angemessenheit der Eingenppg und der Umfang fur das
Projekt eindeutig beurteilt werden kdnnen.



421

4.2.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Die Personalausgaben sind zuwendungsfahig bis @he lder Entgeltgruppe E 11 des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der LandTV-L) in der jeweils gultigen
Fassung.

Eine Vergutung unterhalb der Entgeltgruppe E @iigtt forderfahig.

Forderfahig sind Uberbetriebliche Erganzwtygglange nach ziff. 2.2.1 fir
Auszubildende mit Ausbildungsstatte (Ausbildungtwegy) in Thiringen. Von der
Forderung werden somit auch Lehrgange fur Migramam und Migranten, die in
Tharingen ausgebildet werden, erfasst.

Die Personalausgaben fur die Koordinierueflsst nach Zziff. 2.2.2 sind
zuwendungsfahig bis zur Hohe der Entgeltgruppe Edé&® TV-L in der jeweils
gultigen Fassung.

Eine Vergutung unterhalb der Entgeltgruppe E @iigtt férderfahig.
Das einzusetzende Fachpersonal muss Uber einetlichtaanerkannten Abschluss
verfligen.

Uberbetriebliche Lehrunterweisungen im Handwerkch Ziff. 2.3 missen in

Ausbildungseinrichtungen durchgefuhrt werden, di@ dem zustandigen Thuringer
Ministerium und den Handwerkskammern als geeignetlannt sind und von den
Handwerkskammern mit der Ausbildung beauftragt ward

Ein Lehrgang ist in zusammenhangender Form in Wdadibeken, moglichst ohne

zeitliche Unterbrechung, durchzufiihren. Grundstielergénge sind in der Regel im
ersten Ausbildungsjahr, moglichst jedoch bis zurddéeder ersten Hélfte des zweiten
Ausbildungsjahres, durchzufiihren.

Die FoOrderung von Lehrgédngen fir Auszubildetde juristischen Personen des
offentlichen Rechts ist ausgeschlossen.

Unbeschadet der Regelungen uUber die Qualidikasinforderungen fur das geférderte
Fachpersonal kann fir eine kurzfristig notwendigertkétungszeit von hoéchstens
fortlaufend sechs Wochen von der Einhaltung der ddstvergitung abgesehen
werden.

Die Einhaltung des Besserstellungsverbots éstHauschalen bzw. standardisierten
Einheitskosten gewéhrleistet.

Die Zuwendung kann nur gewahrt werden, wenrGaisamtfinanzierung des Projekts
sichergestellt ist und der Antragsteller die Gewdtir eine ordnungsgemalie
Durchfihrung und Abrechnung des Projekts bietete uwendung soll insbesondere
dann nicht erfolgen, wenn

* gegen den Antragsteller ein Insolvenzeréffnungsredn anhangig ist,

* gegen den Antragsteller ein Insolvenzverfahrenfeebivurde oder



* eine Eintragung des Antragstellers im Schuldneriehmnis nach MalRRgabe des
§ 882b ZPO besteht.

Betriebsnahe Ausbildungsvorbereitung und intliglle Ausbildungsbegleitung

Die Forderung erfolgt als Projektférderung in Fommes nicht rickzahlbaren
Zuschusses. Die Finanzierung der zuschussfahigegaben erfolgt im Wege der
Anteilfinanzierung. Die Ho6he der Zuwendung aus ®fitt des Européischen
Sozialfonds betragt in der Regel bis zu 80 % derendlungsfahigen Gesamtausgaben.

Die Hbhe der zuschussfahigen Gesamtausgaben sigbiie folgt:

» Forderfahig sind die tatsachlichen projektbezogerm®@rsonalausgaben unter

* Nicht forderfahig sind die Umlage fur Krankenaufweangen (U1), die Umlage fur
Mutterschaftsaufwendungen (U2) und die Umlage =xsolvenzgeldsicherung

- Die in den Personalausgaben enthaltenen Arbeitgehatversicherungsbeitrage
(Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversichgsbeitrage) und der
Berufsgenossenschaftsbeitrag sind gemafld Art. 67littl)3d) der AllgvVO als
Pauschale in HOhe von aktuell 20,175 % des stdidmgen Bruttoarbeitsentgelts

 Die Ubrigen zur Durchfihrung des Projektes notwgeni Sach- und
Verwaltungsausgaben werden gemaf Art. 14 (2) dé+\ES als Pauschalsatz in
Hohe von 30% der direkten forderfahigen Persongksusn gewahrt.

Bei Projekten nach Ziffer 2.1 soll das Verhaltnm\eingesetztem Betreuungspersonal
zur Teilnehmerzahl 1:30 betragen, das heil3t, fuiT&8Mhehmende soll jeweils eine

Bei dieser Relation handelt es sich um einen Rieltwler im Projektverlauf durch
Austritte der Teilnehmenden abweichen kann. Beereilbweichung um mehr als
25 % unter den durch den o. g. Betreuungsschligkdfelierten Wert, ist dies vom
Zuwendungsempfanger anzuzeigen und die Forderuntn Ken Ermessen der
Bewilligungsbehorde anteilig reduziert bzw. dasj&kbabgebrochen werden.

5 Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen

5.1
Beachtung der unter Ziff. 4.1 getroffenen Regelunge
(U3).
der férderfahigen Projektmitarbeiter forderfahig.

Betreuerin/ ein Betreuer zur Verfligung stehen.
5.2 Uberbetriebliche Erganzungslehrgéange
5.2.1

Die Zuwendung fiur die Lehrgdnge wird als &tprderung in Form eines nicht
rickzahlbaren Zuschusses gewahrt. Die Finanziedemgzuschussfahigen Ausgaben
erfolgt als Festbetragsfinanzierung.



5.2.2

5.3

Die Bestimmung der Hohe der zuschussfahigen Ausgélredie Lehrgange erfolgt
auf Grundlage von standardisierten Einheitskostem&fy Art. 67 (1) lit. b) der
AllgVoO.

Pro Lehrgangstag und Teilnehmendem wird folgendstlietrag gewahrt:

Lehrgang Zuwendung
Kaufmannisch 30 Euro
Gewerblich-technisch 39 Euro
Land- und Hauswirtschaft 39 Euro

Die Dauer der Lehrgange kann

e im 1. Ausbildungsjahr bis zu 11 Wochen (55 Arbeaigst),

e im 2. Ausbildungsjahr bis zu 8 Wochen (40 Arbeisia

* im 3. Ausbildungsjahr bis zu 4 Wochen (20 Arbetsfaund

* im 4. Ausbildungsjahr bis zu 1 Woche (5 Arbeitsjdgetragen.

Die Forderung der Koordinierungsstellen gtf@ls Projektférderung im Wege der
Anteilfinanzierung in Form eines nicht riickzahlba#ischusses.

Dabei darf die Zuwendung 90 % der zuwendungsfahiGesamtausgaben nicht
Uberschreiten.

Die Hb6he der zuschussfahigen Gesamtausgaben sigbuie folgt:

» Forderfahig sind die tatsachlichen projektbezogerm®@rsonalausgaben unter
Beachtung der unter Ziff. 4.2 getroffenen Regelunge

* Nicht forderfahig sind die Umlagen U1, U2 und U3.

* Die in den Personalausgaben enthaltenen Arbeitgehatversicherungsbeitrage
(Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversichgsbeitrdge) und der
Berufsgenossenschaftsbeitrag sind gemald Art. 67littl)d) der AllgvO als
Pauschale in Hohe von aktuell 20,175 % des stdidmigen Bruttoarbeitsentgelts
der forderfahigen Projektmitarbeiterinnen/ Projekaneiter forderfahig.

 Die Ubrigen zur Durchfihrung des Projektes notwgeni Sach- und
Verwaltungsausgaben werden gemald Art. 14 (2) deF-\E3 mit einem
Pauschalsatz in Héhe von 30 % der direkten fortegéin Personalausgaben
gewahrt.

Uberbetriebliche Lehrunterweisungen im Handwerk

5.3.1

Bei den Lehrgangen im Handwerk wird die Zudwerg als Projektférderung in Form
eines nicht rickzahlbaren Zuschusses gewahrt. DenEierung der zuschussfahigen
Ausgaben erfolgt als Anteilfinanzierung. Dabei ddid Zuwendung in der Grundstufe
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5.3.2

5.3.3

75 % und in der Fachstufe 42 % der anerkannten H3uhnittsausgabensétze nicht
Ubersteigen.

Die Dauer der Lehrgange soll nicht mehr als seclech®n pro Ausbildungsjahr
betragen. Ein Lehrgang ist in zusammenhé&ngenden FokVochenblocken moglichst
ohne zeitliche Unterbrechung durchzufiihren. Gruwfdstehrgange sind in der Regel
im 1. Ausbildungsjahr, hochstens jedoch bis zum eEdér ersten Haélfte des 2.
Ausbildungsjahres, durchzufthren.

Die Bestimmung der Hohe der zuschussfahigen Ausgelfelgt auf Grundlage von
standardisierten Einheitskosten geman Art. 67i(1) der AllgvO. Pro Lehrgang und
Teilnehmendem wird dabei der vom Heinz-Piest-lasfiir Handwerkstechnik an der
Universitdt Hannover und dem fur Wirtschaft zustged Bundesministerium
bestatigte Durchschnittsausgabensatz verwendet.

Fur die anerkannten Stufen — Lehrgdnge ST-Wed die Zuwendung im Wege der
Projektférderung als  nicht  ruckzahlbarer  Zuschussn iForm  einer
Festbetragsfinanzierung wie folgt bemessen:

max. Lehrgangsdauer 'ngmeenhdrﬁggw%rghe
gr.uzszgijlf;ungsjahr) bis zu 20 Wochen 43 Euro
l(:26.1(:,2Lilijafi(ledIungsjahr) bis zu 13 Wochen 15 Euro
(FBZi./CZ.SE:Lestl)lildungsjahr) bis zu 4 Wochen 15 Euro

Die Bestimmung der Hohe der zuschussfahigen Ausgabielgt fur die Lehrgange
auf Grundlage von standardisierten Einheitskostem&afy Art. 67 (1) lit. b) der
AllgVvoO.

Die Finanzierung der Ausgaben fir die Uniagung erfolgt als Festbetrag pro
Teilnehmerwoche in H6he von bis zu 46 Euro (Grwm@$tund bis zu 10 Euro
(Fachstufe).

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich, asellschaft fur Arbeits- und
Wirtschaftsforderung des Freistaats Thuringen migs#FAW mbH) die von ihr
geforderten Angaben zur ordnungsgemal3en Durchfghdes Projekts jederzeit zur

Mit der Antragstellung erklart der Zuwendungpéinger sein Einverstandnis Uber die
Aufnahme in die Liste der Vorhaben gemaf Art. 2)=der Aligvo.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen
6.1
Verfligung zu stellen.
6.2
6.3

Bewilligungen unter 1.000 Euro sind ausgesddos



Verfahren

7.1

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung dmwendung sowie flir den
Nachweis und die Prufung der Verwendung und die gidbrderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Rickforderung derhgéavéZuwendung gelten die
VV zu § 44 ThuarLHO, soweit nicht in dieser RichtiénAbweichungen zugelassen
worden sind.

Antragsverfahren

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.2

Die formgebundenen Antrage sollen sechs Woehe Projektbeginn tiber das Online-
Portal an die GFAW mbH WarsbergstraRe 1, 99092r&efngereicht werden. Fir den
Zeitpunkt der rechtzeitigen Antragstellung ist &@&mgang des Antrags bei der GFAW
mbH malgeblich. Nahere Informationen sowie die &ggunterlagen sind auf der
Homepage der GFAWMww.gfaw-thueringen.deerhaltlich.

Bezogen auf Projekte nach Ziff. 2.1 soll demtragstellung in der Regel ein
Konzeptauswahlverfahren vorgeschaltet werden, dasBawilligungsbehorde im
Einvernehmen mit dem zustandigen Thuringer Minister unter Zugrundelegung
spezifischer fachlicher und bedarfsorientierter Waislkriterien durchfiihrt. Hierzu
werden potentielle Zuwendungsempfanger gem. Zifi 8er Richtlinie auf der
Homepage der GFAW dazu aufgerufen, geeignete Keazdpzureichen.

Die Auswahl der Projekte nach ziff. 2.1, die im HRsen des
Konzeptauswahlverfahrens zur Antragstellung aufgleiia werden, erfolgt durch eine
Jury. Im Ergebnis der Jury-Bewertung erfolgt eirekuinentierte Festlegung der
Projekte, die in das formelle Antragsverfahren gbhen kdnnen.

Antragen auf Gewdahrung einer Zuwendung aul3erhatin worgeschalteten
Konzeptauswahlverfahren sind projektbezogene Asbertrage bzw. projektbezogene
Stellenbeschreibungen beizufugen.

Bei Uberbetrieblichen Lehrunterweisungen irandiverk nach Ziff. 2.3 sind die

Zuwendungen unter Verwendung des Antragsformulérsafle Mal3Bhahmen bzw.
Lehrgéange des jeweiligen Haushaltsjahres zusamrfasgjeu beantragen.

Bewilligungsverfahren

7.3

Die Bewilligung der Zuwendung erfolgt durch die GFAMbH mit Bescheid.

Nr. 3 ANBest-P findet keine Anwendung.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in Teilbetrdgmach Vorlage der

formgebundenen Anforderung (Mittelabruf) durch damwendungsempfanger gemal
den Regelungen zu Nr. 1.4 ANBest-P als Vorschuss Zédhlungen, die der

Zuwendungsempfanger in den folgenden zwei Mona¢exdiogt.



Fur Projekte nach ziffer 2.1 ist mit dem zweiterduadlen folgenden Mittelabrufen
zusatzlich eine formgebundene Auflistung der irdingllen MalRRnahmen fir die
Teilnehmenden, bezogen auf den Zeitraum der jeweidlsangegangenen Rate,
vorzulegen.

7.4 Verwendungsnachweisverfahren/Controlling

Abweichend von Nr. 6.1 der ANBest-P ist der Verwamgsnachweis innerhalb von
drei Monaten nach Erfullung des Zuwendungszweckéiestens nach Ablauf des
dritten auf den Bewilligungszeitraum folgenden Misneorzulegen.

Ist der Zuwendungszweck nicht bis 31.12. des Hdtsghlares erfillt, ist innerhalb
von drei Monaten ein Zwischennachweis Uber diedahkin erhaltenen Betrage zu
fuhren.

Des Weiteren ist fur jedes Haushaltsjahr zu eimenZuwendungsbescheid benannten
Termin ein Zwischennachweis Uber die bis dahinlezhan Betrage zu fuhren.

Mit den Zwischen- und Verwendungsnachweisen istAngnahme des unterjahrigen
Zwischennachweises ein Sachbericht einzureichemild®a hinaus sind mit jedem
Zwischen- und Verwendungsnachweis ein zahlenmal3gachweis sowie die
nachfolgend fur die jeweiligen Foérdergegenstandéediihrten formgebundenen
Ubersichten vorzulegen.

7.4.1 Fur Projekte nach Ziff. 2.1:

» Belegliste entsprechend Nr. 6.4 ANBest-P mit dege#aidlenen tatsachlichen
Personalausgaben im Nachweiszeitraum und gesondétsweisung der
pauschalierten Arbeitgeber-Sozialversicherungsigstisowie des auf die direkten
forderfahigen Personalausgaben bezogenen Paudebalsdir Sach- und
Verwaltungsausgaben jeweils in einem Gesamtbetrag.

o Liste der Teilnehmenden mit dem Nachweis der Ptgédkahme im
Nachweiszeitraum durch Angaben zum Projekteiniritt zum Projektaustritt bzw.
der Bestatigung, dass sich die Teilnehmenden zude Eles Nachweiszeitraums
noch im Projekt befanden. Die Angaben sind durcletschrift der zustandigen
Begleitperson sowie der Teilnehmenden zu bestatigen

o Auflistung der individuellen MaRnahmen fir die THehmenden im
Nachweiszeitraum.

7.4.2 Fur Projekte nach Ziff. 2.2:

 Fur die Erganzungslehrgange formgebundene, von dailnehmenden
unterschriebene Anwesenheitslisten fir den Naclaegiaum, die vom
zustandigen Fachpersonal sachlich richtig bestsitngk

* Fir die Koordinierungsstellen Belegliste entsprachBlr. 6.4 ANBest-P mit den
angefallenen tatsédchlichen Personalausgaben im wéssteitraum und
gesonderter Ausweisung der pauschalierten Arbegigeb
Sozialversicherungsbeitrdge sowie des auf die wirek forderfahigen



7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.5

Personalausgaben bezogenen Pauschalsatzes furusacherwaltungsausgaben
jeweils in einem Gesamtbetrag.

Die Einhaltung der max. Lehrgangsdauer ist von #eordinierungsstelle zu
bestatigen.

Fur Projekte nach Ziff. 2.3:

* Formgebundene, von den Teilnehmenden unterscheeBawesenheitslisten fur
den Nachweiszeitraum, die vom zustandigen Fachpakssachlich richtig
bestatigt sind.

» Belegliste entsprechend Nr. 6.4 ANBest-P mit degeéallenen tatsachlichen
Ausgaben flr die Unterbringung im Nachweiszeitraum.

Eine Teilnehmerwoche gilt als nachgewiesen, weren Tkilnahme mindestens zu
80 % erfolgt ist.

Die Originalbelege und sonstigen zahlungsbetgnden Unterlagen sind vorzuhalten
und der GFAW auf Anforderung vorzulegen. Ausgenommen der Vorlagepflicht
sind Rechnungs- und Zahlungsbelege fiir AusgabenpdRahmen der vereinfachten
Ausgabenoptionen getatigt wurden. Von elektroniscBelegarchivierungssystemen
reproduzierte Belege gelten als Originalbelege,esogsie die Finanzverwaltung im
Sinne von 8§ 147 Abgabenordnung anerkennt.

Die  FordermalBhahmen  werden durch den  Zuwegsdeber einer

Zielerreichungskontrolle (Controlling) gemaRd den YV 8 23 ThurLHO unterzogen
(vgl. hierzu Ziffer 1.3).

Weitere zu beachtende Vorschriften

7.5.1

7.5.2

Die GFAW mbH, das zustandige Thiringer Mamstim und die zustandigen
Dienststellen der Europaischen Kommission sowideseiberechtigte Stellen laut der
AllgVO des Europaischen Parlaments und des Rateslsrechtigt, Blcher, Belege
und sonstige Geschéftsunterlagen anzufordern und priafen sowie die
ordnungsgemafe Verwendung der Zuwendung durclthi@tierhebungen zu prifen
oder durch Beauftragte prufen zu lassen (vgl. 84 1 Satz 3 ThurLHO).

Die Priufungsrechte des Thiringer Rechnungshofs @& T®hiarLHO), des
Bundesrechnungshofes (8 91 Bundeshaushaltsordnung) des Europdaischen
Rechnungshofes (Vertrag Uber die Arbeitsweise tlerAbschnitt 7, Art. 287, Abs. 3)
bleiben hiervon unberihrt. Der Zuwendungsempfaniger verpflichtet, an den
Priafungen mitzuwirken.

Der Zuwendungsempfanger hat alle Belege grundskthis zum 31. Dezember 2030
aufzubewahren, die erforderlichen Unterlagen basstellen und die notwendigen
Auskunfte zu erteilen. Das Nahere regelt der Zuweagdbescheid.

Der Zuwendungsempféanger hat bei der Evalngerues Forderprogramms,
insbesondere bei Verlaufs- und Verbleibstudien esoviiei MalRnahmen zur
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7.5.3

7.5.4

Gewahrleistung der Information und Publizitdt mwaken und insbesondere die
geforderten Teilnehmer Uber die Unterstitzung austeM des Europaischen
Sozialfonds zu informieren. Die in der ESF-VO urat dllgVO i. V. m. Anlage XII
dieser VO hierzu erlassenen Vorschriften sind zacbgen. Naheres wird im
Zuwendungsbescheid geregelt.

Spéatestens ab dem 31.12.2015 soll der Daenmechzwischen Antragsteller bzw.
Zuwendungsempfanger, Verwaltungs-, Pruf- und Besduegsbehérde sowie den
zwischengeschalteten Stellen elektronisch sta#tfind Uber Einzelheiten zum
Verfahren informiert das zustandige Thiuringer Misigim auf seiner Internetseite ab
Oktober 2015.

Fur das Zuwendungsverfahren gelten die Voifset des Strafgesetzbuches (StGB)
und des Subventionsgesetzes - SubvG - (insbesonfere64 StGB -
Subventionsbetrug — und § 1 ThirSubvG in Verbindmig88 2-6 SubvG). Sofern
der Zuwendungsempfanger bzw. die Zuwendungsempfiéngenrichtige oder
unvolistandige Angaben Ulber subventionserheblichisachen macht oder Angaben
Uber subventionserhebliche Tatsachen unterlasst) &dsie sich gemald § 264 StGB
wegen Subventionsbetrugs strafbar machen. Subweetioeblich im Sinne von § 264
StGB sind Tatsachen, die nach

dem Subventionszweck,

den Rechtsvorschriften, Verwaltungsvorschriften Richtlinien Gber die
Subventionsvergabe sowie

» den sonstigen Vergabevoraussetzungen

fur die Bewilligung, Gewahrung, Rickforderung, Véegfewahrung oder das Belassen
einer Subvention oder eines Subventionsvorteilseldith sind und von der
Bewilligungsbehorde als subventionserheblich béwestsind (8 2 SubvG).

Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach der Veroffertimg im Thringer Staatsanzeiger
(TharStAnz) in Kraft und mit Ablauf des 31. DezemB821 aul3er Kraft.

Mit dem Inkrafttreten dieser Richtlinie tritt dieidRtlinie Uber die Gewahrung von
Zuschissen aus Mitteln des Europaischen Sozialfand¥ oder des Freistaats
Tharingen zur Férderung der betriebsnahen Ausbgduorbereitung und beruflichen
Ausbildung (ThirStAnz 43/2014 S. 1381) aul3er Kraft.

Erfurt, den 16.01.2017

Heike Werner
Ministerin flr Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie
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