
 

Projektmitarbeiter Prozessoptimierung und 
Softwareeinführung (m/w/d) 
 

Einleitung 
Innovation, Qualität und Leidenschaft für die beste Aus- und Weiterbildung prägen unsere Arbeit 
seit über 65 Jahren. Mit mehr als 35.000 qualifizierten Arbeitnehmern, 25.000 Facharbeitern, 
2.500 Polieren und Meistern sowie 150 engagierten Mitarbeitern in den modernsten 
Bildungszentren in Hessen und Thüringen, setzen wir Maßstäbe in der deutschen Bauwirtschaft. 

Das Bildungswerk BAU Hessen-Thüringen e.V., ein führender Bildungsdienstleister der 
Bauwirtschaft, steht für hohe Kompetenzen in den Bereichen Bautechnik, 
Baumaschinentechnik, Rohrleitungs- und Anlagenbau, Metall- und Kunststoffverbindungen, 
Baumanagement, Arbeitssicherheit und Umwelttechnik.  

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir einen motivierten Projektmitarbeiter für die 
Prozessoptimierung und die Planung sowie Einführung neuer Softwarelösungen. Werden Sie Teil 
unseres Teams und tragen Sie maßgeblich zur Weiterentwicklung unserer Dienstleistungen bei. 
Unser Ziel: Die kontinuierliche Verbesserung und Innovation unserer Bildungsmaßnahmen. 

Ihre Aufgaben 
• Analyse und Dokumentation der bestehenden Prozesse an unseren Standorten 
• Identifikation von Optimierungspotenzialen und Entwicklung von 

Standardisierungsvorschlägen 
• Abstimmung und Dokumentation der Software-Anforderungen im Rahmen des 

Software-Requirements Engineering 
• Unterstützung bei der Implementierung und Optimierung von Arbeitsabläufen 
• Begleitung des Change-Managements zur Sicherstellung einer erfolgreichen Einführung 

und Nutzung der neuen Software 

Ihr Profil 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt in Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen oder einem vergleichbaren Bereich 
• Fundierte Kenntnisse im Bereich Software-Requirements Engineering und 

Prozessoptimierung 
• Erfahrung in der Planung und Durchführung von IT-Projekten 
• Analytische Fähigkeiten und ein gutes Verständnis für komplexe Prozesslandschaften 
• Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
• Starke kommunikative Fähigkeiten und Teamorientierung 
• Sehr gute Deutschkenntnisse  
• Wünschenswert sind gute Englischkenntnisse 

 



 

Wir bieten 
• Ein dynamisches Arbeitsumfeld in einem motivierten und leistungsstarken Team 
• Die Möglichkeit, an der Gestaltung und Optimierung unserer Prozesse mitzuwirken 
• Geregelte Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub pro Jahr 
• Betriebliche Altersvorsorge und eine attraktive, marktgerechte Vergütung 

 

Bewerben Sie sich jetzt 
Wenn Sie an einer vielseitigen und herausfordernden Aufgabe in einem engagierten Team 
interessiert sind, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive Zeugnissen, 
Abschlüssen und Zertifikaten per E-Mail an: 

Bildungswerk BAU Hessen-Thüringen e.V. – BIW 
Blosenburgstraße 4 
99096 Erfurt 
Tel.: 0361 644950 
E-Mail: karriere@biw-bau.de 


