Starke Branche - Starke Chance

Mit Teilqualifikationen
Schritt fiir Schritt
zum Erfolg!

TEILQUALIFIKATIONEN IN DER BAUWIRTSCHAFT (TQBW)
TQBW - die Initiative

Die Integration von Menschen mit geringen oder unpassenden Qualifikationen in den Arbeitsmarkt ist eine der wichtigsten
arbeitsmarktpolitischen und gesellschaftlichen Herausforderungen in Deutschland.

Mit der Initiative Teilqualifikationen in der Bauwirtschaft haben sich Verbande und Bildungswerke der Baubranche dazu
entschlossen, die positiven Erfahrungen erfolgreicher Teilqualifizierungsmodelle fiir die Baubranche zu nutzen.

Teilqualifizierungen konnen dabei helfen, Geringqualifizierte, die bereits alter als 25 Jahre sind, durch die Vermittlung
berufs- und beschaftigungsrelevanter Qualifikationen fit fir den Arbeitsmarkt und weiter beschaftigungsfahig fir den
Betrieb zu machen. Teilqualifikationen sind ein gutes Instrument, um Bildungswege flexibel zu gestalten. Menschen ohne
abgeschlossene Ausbildung kénnen mit Ausbildungsbausteinen Schritt fir Schritt zum Ausbildungsabschluss gefiihrt
werden. Dies ist gerade flir erwachsene Personen attraktiv, denen kein Angebot flir eine ganzheitliche Ausbildung oder
Umschulung, z. B. aufgrund von Familienverantwortung oder Berufstétigkeit, unterbreitet werden kann.

Ausbildungsbausteine werden aus anerkannten Ausbildungsberufen entwickelt. Die einzelnen Module sind dabei inhaltlich
an den Vorgaben des jeweiligen Ausbildungsberufs ausgerichtet und bewahren damit das Berufsprinzip. Gleichzeitig
orientieren sie sich an beschaftigungsrelevanten betrieblichen Einsatzgebieten und beinhalten die hierfiir notwendigen
Kompetenzen.

Die Initiative TQBW umfasst folgende Module:

TQ 1 Bauwerker/-in / Bauhelfer/-in
(berufs- und beschéftigungsrelevante Grundqualifikationen des Bauhauptgewerbes)

TQ 2 Bauwerker/-in / Bauhelfer/-in im Bereich ...
(berufs- und beschéftigungsrelevante Grundqualifikationen des Bauhauptgewerbes in einem der Bereiche Hoch-, Tief-
oder Ausbau)

TQ 3 Hochbau- oder Tiefbau- oder Ausbaufachwerker/-in mit Schwerpunkt ...
(berufs- und beschéftigungsrelevante Qualifikationen des Bauhauptgewerbes in einem der Bereiche Hoch-, Tief-oder
Ausbau, mit einem bauberuflichen Schwerpunkt)

TQ 4 Hochbau- oder Tiefbau- oder Ausbaufachwerker/-in mit Spezialisierung ...
(berufs- und beschéftigungsrelevante Qualifikationen des Bauhauptgewerbes in einem der Bereiche Hoch-, Tief-oder
Ausbau mit einer bauberuflichen Spezialisierung)

TQ 5 Hochbau- oder Tiefbau- oder Ausbaufachwerker/-in mit beruflicher Handlungskompetenz im Beruf ...
(berufs- und beschéftigungsrelevante Qualifikationen des Bauhauptgewerbes mit einer bauberuflichen




Kompetenzfeststellung

Am Ende jedes TQ-Moduls findet eine individuelle Kompetenzfeststellung statt. Die erfolgreiche Kompetenzfeststellung
wird durch ein aussagekraftiges und bundesweit anrechnungsfahiges Zertifikat bescheinigt.

Wer die Module erfolgreich durchlauft, kann nach dem Abschluss von Modul TQ 3 und nach dem Abschluss von TQ 5
die Zulassung zur Externenpriifung bei der zustandigen Kammer beantragen.

Diese Priifung stellt die berufliche Handlungsfahigkeit fest und

bei erfolgreicher Teilnahme filhrt sie zu einem anerkannten

Berufsabschluss.

Daraus ergeben sich Chancen

flr Unternehmen:

+ Qualifizierung bereits beschaftigter geringqualifizierter Arbeitskrafte — Schaffung von Beschaftigungsperspektiven.

* Integration und systematische berufliche Entwicklung von Geringqualifizierten zur Fachkréaftesicherung.

» Optimierung des Personaleinsatzes durch Entlastung ihrer Facharbeiter von einfacheren Téatigkeiten mit
teilqualifizierten Mitarbeitern.

fur geringqualifizierte Beschaftigte:
* Nutzung individueller beruflicher Entwicklungsmdglichkeiten.

fur Arbeitsuchende mit geringen oder unpassenden Qualifikationen:
* Neue Einstiegs- und Entwicklungsmaglichkeiten in Ausbildung und Beschaftigung.

fur Migranten und Fliichtlinge:
» Verbesserung der Méglichkeiten zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
» Ermdglichung einer besseren Verbindung beruflicher Tatigkeiten mit Qualifizierung.

fur die Gesellschaft:
» Bessere Integration Geringqualifizierter in Wirtschaft und Gesellschaft, mit vielen positiven Auswirkungen.

Berufsprinzip und Berufsanschlussfahigkeit

Die Initiative TQBW steht nicht im Widerspruch zur dualen deutschen Berufsausbildung, sondern sie orientiert sich an
dieser und will diese sinnvoll sowie zielgruppenspezifisch erganzen und stéarken. Als Zielgruppe wurden deshalb
geringqualifizierte Erwachsene iiber 25 Jahre definiert.

Zentrale Merkmale der Initiative sind:

« die konzeptionelle Ausrichtung an den Ausbildungsberufen der Bauwirtschaft,
« die Integration einer qualitatsgesicherten Kompetenzfeststellung und
« die Vergabe strukturierter und aussagefahiger Zertifikate.

Da auch mit Teilqualifikationen schrittweise ein Berufsabschluss erworben werden soll, sind die jeweiligen
Teilqualifikationen konzeptionell immer auf die Gesamtstruktur eines Ausbildungsberufes ausgerichtet und decken
in der Summe alle Positionen eines Berufsbildes ab.

Dem Berufsprinzip folgend ist es jedoch auch erforderlich, die Teilqualifikationen méglichst bundeseinheitlich zu gestalten.
Damit soll ermdglicht werden, die erforderliche Qualitat, Durchlassigkeit und Akzeptanz der Teilqualifikationen zu
erzeugen und diese bundesweit anrechnungsfahig zu gestalten. Die Initiative TQBW orientiert sich deshalb an den

Konstruktionsprinzipien der Bundesagentur fir Arbeit zu berufsanschlussfahigen Teilqualifikationen

und strebt eine bundesweite Standardisierung der Teilqualifikationen an.



https://www.arbeitsagentur.de/datei/konstruktionsprinzipien_ba017222.pdf

ingruppierung
(nach erfolgreicher

Typische tarifliche
Ei
Baufacharbeiter/-in
Teillnahme an einer
Externenprufung bei der
zustandigen Kammer)
Baufachwerker/-in
(nach erfolgreicher
Teilnahme an einer
Externenprufung bei der
zustandigen Kammer)

Bauwerker/-in

(sixeid (sixeid : . (sixeld
10q MM ¥ ABR) | 11ag MM T 'ABp) (SI@Id 190 M1 9 “AeP) 1eq M ¥ ABp)
sjeuol 8jeUO ¥ SIECRIIE 81_UO

(sixeld 118g My 9'Aep)
8leuoly 9

ul-Jeneqsis|o EgsielD usjlagenegsia|

ur- / uejieqle
Jeneqjeneizeds -neqjeleizeds CEERENE RS
ul ueyeqie
-lenequauunIg -nequeuunig ususqienequatiunig
uayieqie

Bneqjeues| e

usjlagieneqeues|

Bereich Tiefbau

ul-p1eneq usjiagieneq
-sBunpspyoy -sBunyiepyo US1SqUENeqsoUMISHYSY
ul- ueyeqie

Janequegens -nequegelns usyaqIEnequagens

ul-Jnejuow usjleqle

-NBquUed0I] -NEequUed01 | USHSqIENBUS}01L

UK/ 10s1Iyasyos usjeqle uajaqiezinyos|eyss
=M M N -8)EX-ouLEA

ul-p1eBejyouy ueyegIeyaL}s]

ul-/ pliesopy usjiaqle uayeqesbaIESON
nd-i4 I N id i pun -usye|d -uasail4

Berufsfeldbreite Grundbildung

Bereich Ausbau

uejleq.e

ul-/INBIEYINS NS

usjiagieINsIRyINIS

uajeqle

ul-flassLuwiz - 1BIBUIZ

usjlaqielaiswiwz

ul-/ qISUIoYIS ‘QIEqISUIOYIS uajieqIenequIBlsuIoydS
‘n “Jana4 n “1ena4 pun -sBuniena

wied
=
lg
(7))
| -
(«b]
0
Ha |
| -
-
wijand
=
-
- -
el
(/p]
|
m
€]
=
b
(4]
o
(&)
(7))
=
=
-
(4]
m
| -
(«b)
©

g ' "1qqy Iny ‘JeqIesayIueYd

U~/ Wsamneg -aLISyIamneg ueyoqe

-nequolag|uels ‘n -uocleg

ionen in

ul-ienequojeq usleqInequojeq
-lyels N Jeg -lyels n -uojeq

Bereich Hochbau

ur-Jeane uslieqielainey uslieqieILINe

-

Buniaisieizeds

- ul-Jexlamyoe
neqyel|

neqgsny
18p0 Neqal |
18p0 NeqyIoH
yoleseg wi
ur-1ajjayneg u-/18j;ayneg
ul-f1exiemneg ul-j1exiamneg

Z0L I OL

(- pundiemyas wi
ul-faylamyse
zusjadwoy -neqal]
~sBunjpuey l8po -neqgsny
18P0 -Neqsn
Jaydipynieq jw 1 apP: e q?p l:—l lapo -nequaoH
ui-iexismyoe v oL col
S DL

Bezeichnung

salyelsbunpjigsny ‘¢
sap ayjeyuisbunpjigsny

Teilqualifikat




TQBW - unsere Zielgruppe

Da in Deutschland keine einheitliche Definition fur ,Geringqualifizierte” existiert, haben wir die Zielgruppe, die wir mit der
TQBW-Initiative erreichen wollen, naher beschrieben. Nach unserem abgestimmten Verstandnis richtet sich das TQBW-
Bildungsangebot an Erwachsene mit einem Lebensalter (iber 25 Jahre, mit geringen oder unpassenden Qualifikationen
fur den Arbeitsmarkt. Zu dieser Gruppe kénnen Personen gehdren, die:

keinen Berufsabschluss haben,

zwar einen formalen Berufsabschluss besitzen, aber keine entsprechende Beschéftigung gefunden haben,

arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind,

im Rahmen ihrer Erwerbstatigkeit zwar Kompetenzen, aber kein Zertifikat/Zeugnis erwerben konnten,

eine durch haufige Arbeitslosigkeit unterbrochene Erwerbsbiografie haben,

eine Berufsausbildung abgebrochen haben (Ausbildungsabbrecher),

ein Studium abgebrochen haben (Studienabbrecher),

nach einer familiar bedingten Erwerbsunterbrechung wieder eine Berufstatigkeit aufnehmen wollen (Berufsriickkehrer)
auf der Flucht nach Deutschland gekommen sind und eine Bleibeperspektive haben,

auslandische Abschliisse besitzen, die in Deutschland aber nicht anerkannt sind.

TQBW - unser Qualitatsverstandnis

Teilqualifikationen sind abgegrenzte und bundesweit standardisierte Einheiten innerhalb einer curricularen
Gesamtstruktur, deren Absolvieren — etwa Uber einen I&ngeren, aus Weiterbildungs- und Arbeitsphasen bestehenden
Zeitraum hinweg — die Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt sicher stellen soll und tber die Externenpriifung den
Erwerb eines Berufsabschlusses ermdglichen kann. Sie sind einzeln zertifizierbar und auf dem Arbeitsmarkt verwertbar
und decken in ihrer Summe ein Berufs- oder Tatigkeitsfeld ab.

Der Entwicklung dieser Teilqualifikationen wurden die Konstruktionsprinzipien der Bundesagentur fiir Arbeit zugrunde
gelegt, die gewahrleisten, dass relevante berufspadagogische, arbeitsmarkt- und forderpolitische sowie berufspraktische
Rahmenbedingungen angemessen Berlcksichtigung finden. Sie kennzeichnen auch den Innovationscharakter im
Vergleich mit herkémmlicher beruflicher Anpassungsfortbildung:

Prinzip 1 - Betriebliche Praxis und berufliche Ordnungsarbeit als Bezugspunkte
Teilqualifikationen sind tatigkeits- und berufsbezogene didaktische Einheiten, in denen die fir ein bestimmtes
betriebliches Einsatzfeld erforderlichen Kompetenzen vermittelt werden. Um den Praxisbezug zu gewahrleisten,
wurden in Zusammenarbeit mit Experten Arbeits- und Geschaftsprozesse identifiziert und den jeweiligen Anforderungen
entsprechende Kompetenzprofile erstellt. Diese Profile bildeten den ersten Bezugspunkt fiir die Entwicklung

von passgenauen Teilqualifikationen. Bei den TQBW-Teilqualifikationen wird sichergestellt, dass in der Summe alle
Berufsbildpositionen abgedeckt werden. Ausbildungsordnung, der entsprechende Ausbildungsrahmenplan und der
Rahmenlehrplan der Berufsschulen bildeten somit den zweiten Bezugspunkt der Entwicklungsarbeiten.

Prinzip 2 - Sicherstellung der Erkennbarkeit und Verwertbarkeit auf dem Arbeitsmarkt
Um eine flachendeckende Verwertbarkeit auf dem Arbeitsmarkt zu erreichen, erfolgt eine bundesweite Standardisierung,
die sich auf Lerninhalte, -ergebnisse, typische Vermittlungsdauer sowie auf einheitliche Vorgaben und Qualitatsstandards
zum individuellen Kompetenzfeststellungsverfahren bezieht. Diese Standards und die Vergabe aussagekraftiger
Zertifikate mit Kompetenzprofilen sollen dafiir sorgen, dass Teilqualifikationen auf dem Arbeitsmarkt wiedererkennbar und
verwertbar sind. Der Zuschnitt auf typische betriebliche Arbeits- und Geschéaftsprozesse ermdglicht den sofortigen
betrieblichen Einsatz im jeweiligen Bereich.

Prinzip 3 - Orientierung am Konzept der beruflichen Handlungsfahigkeit
Das deutsche Berufskonzept, mit seinem Ziel beruflicher Handlungsfahigkeit, war neben der Arbeitsmarktverwertbarkeit
das leitende Prinzip fur die Entwicklung. Berufliche Handlungsfahigkeit und Arbeitsmarktverwertbarkeit bedeuten in




TQBW - unser Qualitatsverstandnis

(Fortsetzung)

diesem Zusammenhang jedoch nicht eine ausschlieRliche Orientierung am aktuellen betrieblichen Bedarf, sondern zielen
auf die Entwicklung I&ngerfristig stabil nachgefragter Qualifikationsbiindel. GemaR dieser Ziele und Leitprinzipien erfolgte
der Zuschnitt entlang relevanter Arbeits- und Geschaftsprozesse in unterscheidbaren betrieblichen Handlungsfeldern.
Beruflicher Handlungsfahigkeit und Arbeitsmarktverwertbarkeit wurde Vorrang vor einem schematischen Zuschnitt entlang
bestehender Berufs- oder Fachsystematiken eingeraumt.

Prinzip 4 - Kompetenzprofile und outcome-orientierte Beschreibung

Die Inhalte der Teilqualifikationen werden in so genannten Kompetenzprofilen outcome-orientiert, d.h. an den am
Arbeitsplatz benétigten Kompetenzen orientiert, beschrieben. Damit wird sowohl die Kompatibilitat zu europaischen
Ansatzen (Européischer Qualifikationsrahmen, EQR; Deutscher Qualifikationsrahmen, DQR) als auch zu der in den
Ausbildungsbausteinen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) verwendeten Terminologie gewahrleistet.

Prinzip 5 - Zielgruppengerecht einsetzbare arbeitsmarktpolitische Instrumente

Die Teilqualifikationen sind in Bezug auf die Wahl und Ausgestaltung der Lernorte und -zeiten grundsatzlich offen
gestaltet. Das Konzept ist so ausgerichtet, dass Teilqualifikationen bei Bildungseinrichtungen und Betrieben sowohl in
Vollzeit als auch berufsbegleitend durchgefiihrt werden kdnnen. Die Dauer der einzelnen Teilqualifikationen variiert
zwischen vier und sechs Monaten. Diese Dauer verhindert eine Uberlastung der Lernmotivation von Geringqualifizierten
und erlaubt einen flexiblen Ubergang in das Beschaftigungssystem. Da jede Teilqualifikation einzeln zertifiziert wird, sind
solche Ubergange nicht mit dem Abbruch eines Qualifizierungsprozesses verbunden, die Anschlussméglichkeiten an
weitere Bildungssequenzen bleiben erhalten.

Prinzip 6 — Bundesweit anrechnungsfahige Kompetenzfeststellung und Zertifizierung
Fur Arbeitgeber erleichtern anerkannte und aussagekraftige Zertifikate die Auswahl geeigneter Bewerber fiir bestimmte

berufliche Positionen und die passgenaue Zuordnung von Personen auf Arbeitsplatze.

Das Konzept der Teilqualifikationen in der Bauwirtschaft (TQBW) sieht deshalb flir alle Bildungseinrichtungen ein
bundesweit qualitatssicherndes und auf den jeweiligen Berufsabschluss anrechnungsfahiges Zertifizierungsverfahren vor.
Dafiir wurden folgende Vorgehensweisen abgestimmt:

verfahren méglich. Durch die IHK Zertifizierung wird eine iberregionale Marktgeltung erreicht.
Bundeseinheitliche Regelungen zur Kompetenzfest-stellung erhéhen die Transparenz und die

: " Deutscher Industrie- und
Verwertbarkeit der Abschliisse. B S amime 5

* Im Zustandigkeitsbereich der IHK-Organisation ist ein bundeseinheitliches Zertifizierungs- Dm

Im Rahmen berufsanschlussfahiger Teilqualifizierungen der ARBEITGEBERINITIATIVE

TEILQUALIFIZIERUNG ,Eine TQ besser!" (AGI TQ) gelten fiir die Kompetenzfeststellung

die ,Festlegungen fiir Kompetenzfeststellungsverfahren im Rahmen berufsanschlussféahiger

Teilqualifizierungen der AGI“. Diese Regelungen gelten fiir alle Bildungswerke und deren

beauftragte Bildungstrager (nachfolgend kurz Tréger der AGI TQ genannt), die sich an der : N A
ARBEITGEBER-INITIATIVE TEILQUALIFIZIERUNG im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Loy AL|F\1\?}\)‘\
der Bildungswerke der deutschen Wirtschaft (ADBW) e.V. beteiligen. -

Im Bereich des Handwerks richtet sich die Kompetenzfeststellung nach dem jeweils abgestimmten Arbeitsstand im
Zustandigkeitsbereich der Handwerkskammern.




TEILQUALIFIKATIONEN IN DER BAUWIRTSCHAFT (TQBW)
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Ausbildungszentren der Bauwirtschaft Nordbaden Ausbildungscenirum der Bauwirtschaft
Mecklenburg-Vorpommern GmbH

Kontakt:

Bildungswerk BAU Hessen-Thuringen e.V.
Aus- und Fortbildungszentrum Erfurt
Apoldaer Strale 3, 99091 Erfurt
Ansprechpartner: Karl-Heinz Pflindner
Tel.: +49 361 7309201

Fax: +49 361 7309207

E-Mail: erfurt@biw-bau.de

' Arbeitsstand: 11. Oktober 2024
Homepage: www.biw-bau.de rbeitsstan ober



http://www.vbu-thueringen.de/
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