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Unternehmen der Bauwirtschaft 
Unternehmer der Zuliefererbranche 
Netzwerkpartner  
 
stellen sich vor. 
 
Wir begrüßen euch herzlich zu unserer 4. „Gewinn-Bau-Messe“ 
auf dem Gelände des  
 

BiW Bildungswerk BAU Hessen-Thüringen 
Apoldaer Straße 3 – 99091 Erfurt. 
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Über uns 
 
Auf einer Produktionsfläche von 7.800 m² werden von unseren 70 fachlich versierten Mitar-
beitern, bei einer Kapazität von 30.000 m² pro Jahr, qualitativ hochwertige Beton-Fertigteile 
hergestellt. Produktqualität, Normenanwendung und die Umsetzung der Qualitätssicherung 
wird einerseits durch die werkseigene Produktionskontrolle sowie andererseits durch den 
Güteschutz Beton- und Fertigteilewerke Baden-Württemberg als Fremdüberwacher gewähr-
leistet. In Zusammenarbeit mit leistungsfähigen und fachkundigen Nachunternehmen sicher 
wir ebenso den Transport bis zu den Baustellen als auch die Montage über unser Unterneh-
men. Somit gewähren wir die komplette Leistung aus einer Hand. Durch den Firmenverbund 
mit dem Fertigteilwerk ELO Beton aus Eichenzell, so dass auch kurzfristig Großprojekte rea-
lisiert werden können. Alle Voraussetzungen zeichnen uns als leistungsstarken und kompe-
tenten Anbieter für Fertigteile im Hoch- und Ingenieurbau aus. 
 
 
Achtung: für die Ausbildung haben wir einen Marktvorteil – die Ausbildung und der Einsatz 
findet in unserem Unternehmen direkt an unserem Standort statt.   
 
 
Ausbildungsplätze 
 
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 
 
Praktikum 
 
Wir freuen uns darauf, Dich für eine Ausbildung in unserem Unternehmen auf einen Schnup-
perkurs mitzunehmen.  
 
 
Dein Ansprechpartner für unser Unternehmen ist 
 
 
David Olson 
Kaufm. Leiter 
Beton Fertigteilbau Erfurt GmbH 
99087 Erfurt 
Tel: 0361/74310 
Fax: 0361/7431132 
Internet: www.bfe-erfurt.de 
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Doka ist einer der weltweit führenden Komplettanbieter von Schalungslösungen sowie 
Dienstleistungen und ist ein Unternehmen der Umdasch Group. Weltweit beschäftigt die 
Doka Group ca. 7.000 Mitarbeiter in 160 Vertriebs- und Logistikstandorten in 70 Ländern. 
Doka ist ein Familienunternehmen und darauf spezialisiert, Baufirmen in jeder Projektphase 
mit Rat und Tat zur Seite zu stehen – von der Schalungsplanung bis zur zuverlässigen Um-
setzung auf der Baustelle. Doka beschäftigt sich mit der Entwicklung, der Herstellung, dem 
Vertrieb und der Anwendung von Schalungssystemen. Das Doka-Sortiment umfasst Scha-
lungssysteme für Wände und Decken, Kletter- und Selbstkletterschalungen sowie Dienstleis-
tungen. 
 
Ausbildungsberufe: 
 
Kaufmann (m/w/d) im Groß- und Außenhandel 
Notwendiger Schulabschluss: Mind. Hauptschulabschluss 
 
Fachlagerist (m/w/d) bzw. Fachkraft für Lagerlogistik 
Notwendiger Schulabschluss: Mind. Hauptschulabschluss 
 
Bauzeichner (m/w/d) 
Notwendiger Schulabschluss: Mind. Mittlere Reife 
 
Schnupperpraktikum: 
Wir bieten Dir ein vielseitiges und interessantes Schnupperpraktikum, welches Dir einen ers-
ten Einblick in unsere Ausbildungsmöglichkeiten gibt. Unsere Auszubildenden begleiten Dich 
während Deinen Einsätzen in den Ausbildungsabteilungen. Sie stehen Dir mit Rat und Tat 
zur Seite. Es erwarten Dich zudem spannende Projektaufgaben, moderne Arbeitsplätze und 
ein angenehmes Betriebsklima. 
Außerdem bieten wir Dir eine freiwillige Teilnahme an unserem Bewerbertraining an. 
 
Das einwöchige Schnupperpraktikum ist in den Ferien und während der Schulzeit möglich. 
 
Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH 
Frauenstraße 35 
82216 Maisach 
 
Telefon 08141/394-0 
Telefax 08141/394-6177 
E-Mail karriere@doka.com 
Internet www.doka.com/karriere 
 
Ansprechpartner für Bewerbungen: Frau Sanetra und Herr Steinbauer 
 
Bewerbungsform: Online, E-Mail, Post 
  

Betonbau Halle 1 
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Die Firmengruppe KIMM ist ein mittelständischer Baustoffhersteller mit Produktionsstandor-
ten in Hessen und Thüringen.  
Neben der Gewinnung und Aufbereitung von Sand und Kies sowie der Produktion von 
Transportbeton, stellen wir in verschiedenen Fertigungsanlagen eine umfangreiche Palette 
von Beton- und Kalksandsteinerzeugnissen her. 
 
 
Ausbildungsplatzangebote: 
 
 Verfahrensmechaniker (m/w/d) in der Steine und Erdenindustrie 
 Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik 
 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) 
 Bauschlosser (m/w/d) 
 Industriekaufmann (m/w/d) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner:  
 
Uwe Tröge 
Telefon:  +49 (0) 36201 63-135 
Mobil :     +49 (0) 176 11008251 
Telefax:   +49 (0) 36201 63-100 
 
E-Mail :   u.troege@kimm-baustoffe.de 
E-Mail :   bauplanung@kimm-baustoffe.de 
 
KIMM 
Baustoffwerke KG 
Riedfeld 1 
99189 Elxleben 
  

Betonbau Halle 1 
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Wir sind 
 
„Lehmbaustoffe Thilo Schneider“ und beschäftigen uns seit mehr als 20 Jahren mit der Ver-
arbeitung und dem konstruktiven Einsatz des Naturbaustoffes Lehm. 
 
Thilo Schneider entwickelte verschiedene Verfahren zur Herstellung und Verarbeitung von 
Lehmbaustoffen die sich einerseits auf die altbewährte Bauweise gegründet, andererseits 
den hohen Anforderungen an Baustoffe in unserem High-Tech-Zeitalter gerecht werden. 
 

 
 
 
 
 
 
Kontakt: 
 
LEHMWERK Kleinfahner 
LehmBaustoffe  
Thilo Schneider 
Anger 56 
99100 Gierstädt OT Kleinfahner 
 
tel. 036206 23470 
fax 036206 18882 
info@lehmbau-ts.de 
www.lehmwerk-kleinfahner.de 
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maxit Baustoffwerke GmbH - Bauen ist maxit 

Seit 1991 haben wir vom Stammwerk Krölpa aus kontinuierlich an unserem Erfolg gearbeitet. 

Insgesamt vier Baustoffwerke, das modernste Gipswerk Europas sowie eine pastöse Pro-

duktionsanlage gehören heute zur maxit Baustoffwerke GmbH. 

Die maxit Baustoffwerke GmbH sind ein verlässlicher Partner. Unsere Unternehmensziele 
sind: 
 
 Unternehmerischer Erfolg, um weiterhin erfolgreich am Markt teilnehmen zu können 
 Zufriedene Kunden, durch Qualität, Service und Freundlichkeit 
 Sicheres Arbeiten, zur Vermeidung von Unfällen, die den Menschen und den Betriebs-

ablauf betreffen 
 Kontinuierliche Verbesserung, um das Risiko von Betriebsstörung und Arbeitsunfällen 

zu senken 
 Schutz der Umwelt und sparsamer Umgang mit natürlichen Ressourcen 

 

Ausbildung mit Zukunft – Wir bauen auf dich! 

Du suchst: Eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Ausbildung im 
kaufmännischen oder technischen Bereich - dann entscheide dich für 
eine Ausbildung in unserem Unternehmen. 

Wir bieten Dir:  Ein Betriebspraktikum, um uns kennenzulernen 
 Wachsende Aufgaben und Verantwortung 
 Vollständige Integration ins Team 
 Auslandspraktikum, bei guten Leistungen 
 Unterstützung bei Fahrtkosten und Arbeitsmitteln 
 Aufstiegschancen im Unternehmen 

 

Worauf wartest Du? - Deine Entscheidung! 

Bitte sende Deine schriftlichen Bewerbungsunterlagen an: 

maxit Baustoffwerke GmbH 

Brandensteiner Weg 1  

Personalabteilung  

07387 Krölpa 

oder nutze die Online-Bewerbung unter 

https://www.maxit.de/unternehmen/karriere/  

Betonbau Halle 1 
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Die WOLFF & MÜLLER Gruppe gehört zu den führenden Bauunternehmungen in Deutsch-
land in privater Hand. 
Seit der Gründung 1936 ist WOLFF & MÜLLER ein traditionsbewusstes, mittelständisches 
Familienunternehmen mit Hauptsitz in Stuttgart. 
 
Schlank in der Struktur, flexibel im Denken und Handeln, partnerschaftlich in der Zusammen-
arbeit mit unseren Kunden. 
 
Die drei WOLFF & MÜLLER Geschäftsfelder Bauleistungen, Baustoffe / Rohstoffe und 
Dienstleistungen sind unsere Basis, um jede Herausforderung offensiv anzugehen und zum 
Erfolg zu führen. 
 
Das Geschäftsfeld Bauleistungen ist im Hoch- und Ingenieurbau, im Tief- und Straßenbau, 
im Spezialtiefbau, im Stahlbau und in Bauwerkssanierungen vertreten. 
 
Die bundesweit angesiedelten Niederlassungen stehen für Qualität, Zuverlässigkeit und In-
novationsstärke. Dazu kommen bau- und baunahe Unternehmensbeteiligungen und Dienst-
leistungen sowie eigene Rohstoffgewinnungsanlagen. 

 

WIR SUCHEN DICH 
BETON- UND STAHLBETONBAUER (M/W/D) 

 
 

Dein Ansprechpartner für die Ausbildung 
Frank Schmidt 
 
WOLFF & MÜLLER Hoch- und Industriebau GmbH & Co. KG 
Zweigniederlassung Erfurt 
 
Am Urbicher Kreuz 22   |   99099 Erfurt 
 
www.wolff-mueller.de 
 
Telefon +49 361 42297-10  
Mobil +49 172 7357886 
 
frank.schmidt2@wolff-mueller.de 
 
 
 
 
  

Betonbau Halle 1 
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Über uns 
 
Die Bauer Bauunternehmen GmbH mit Sitz in Walschleben wurde am 5. November 1990 ge-
gründet. Sie ist ein in der vierten Generation betriebenes, ursprünglich aus Hessen stam-
mendes, Familienunternehmen. 
Das Hauptgeschäft der Firma ist der Straßen- und Tiefbau mit zum größten Teil öffentlichen 
Auftraggebern. Seit 2015 sind Gewerke des gewerblichen und privaten Hochbaus hinzuge-
kommen. 
Das Unternehmen beschäftigt ca. 220 Mitarbeiter mit einem Jahresumsatz von ca. 38 Mio. €. 
Die Bautätigkeit reicht von Thüringen, dem südlichen Sachsen-Anhalt, Hessen bis nach Nie-
dersachsen.  
Unsere Firmengruppe steht für eine solide Marktstellung und qualitativ hochwertige Arbeit mit 
einem motivierten Mitarbeiterteam. Darüber hinaus widmen wir uns verstärkt der Ausbildung 
und zeigen leistungsabhängige Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen auf. 
 

Ausbildungsplätze 
 
Tief-/Straßenbauer (m/w/d) - Ausbildungsdauer 2+1 Jahr; min. Hauptschulabschluss mit 3 
Tief-/Kanalbauer (m/w/d) - Ausbildungsdauer 2+1 Jahr; min. Hauptschulabschluss mit 3 
Hochbaufacharbeiter/Maurer (m/w/d) - Ausbildungsdauer 2+1 Jahr; min. Hauptschulab-
schluss mit 3 
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) - Ausbildungsdauer 3,5 Jahre, min. Real-
schulabschluss mit 2 
Industriekaufmann (m/w/d) Ausbildungsdauer 3 Jahre, min. Realschulabschluss mit 2  
Duales Studium Bauingenieurwesen FH Erfurt – 3 Jahre min. Fachhochschulreife mit 2 
 
Praktikum 
 
Wir freuen uns auf euer Interesse an einem Praktikum. 

 
Bauer Bauunternehmen GmbH  
 
Ansprechpartner Ausbildung:  
 
Stefanie Rüchardt 
In der Aue 2 
99189 Walschleben 
Telefon: 036201/642-0 
Fax: 036201/642-55 
personal@bauer-walschleben.de 
 
 

  

Tiefbau Halle 2 
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Eine leistungsfähige Verkehrsinfrastruktur ist der Schlüssel zu einem florierenden Wirt-
schaftswachstum. Die Bickhardt Bau Thüringen GmbH mit Sitz in Schwabhausen (Gotha) ist 
seit einem Vierteljahrhundert erfolgreich im Bereich des Straßen-, Tief- und Kanalbaus tätig 
und leistet so ihren Beitrag zur positiven Weiterentwicklung von Wirtschaftsräumen in Mittel-
deutschland. Mit rund 200 qualifizierten und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist 
Bickhardt Bau Thüringen inzwischen ein von Auftraggebern und Partnern gleichermaßen ge-
schätzter Wirtschaftsfaktor im Freistaat Thüringen und in den benachbarten Bundesländern.  
 
Lehrstellenangebote/Studienplätze für 2019 
Mit unserem Ausbildungsangebot bieten wir jungen Menschen einen Einstieg in das aktive 
Berufsleben. Fachwissen wird vermittelt, individuelle Stärken werden gefördert – als aner-
kannter Ausbildungsbetrieb bieten wir jungen und engagierten Menschen eine berufliche 
Perspektive in der Region. Wir bilden aus, um zu übernehmen. Bei uns steht der Mensch im 
Mittelpunkt. 
Ausgebildet wird in vier verschiedenen Berufen sowie im dualen Studiengang.  

 Tiefbaufacharbeiter/Straßenbauer (m/w/d) 
 Bau- und Landmaschinenmechatroniker (m/w/d) 
 Baugeräteführer (m/w/d) 
 Industriekaufleute (m/w/d) 

Als sinnvolle Verbindung eines fundierten wissenschaftlich-theoretischen Studiums (FH/BA) 
mit einer praxisnahen Ausbildung erfreut sich das duale Studium inzwischen großer Beliebt-
heit. Bickhardt Bau bietet jedes Jahr einige Stellen im Bereich des Bauingenieurwesens an 
der FH Erfurt und BA Glauchau mit Praxisphasen im Betrieb an.  

 
 Duales Studium Bauingenieurwesen (m/w/d) 
 

Facharbeiter können sich beispielsweise nach ihrer Ausbildung zum Vorarbeiter und später 
zum Schachtmeister oder Polier weiterbilden. 
Wir suchen zielstrebige, motivierte junge Menschen, die kräftig mit anpacken möchten.  
 
Angebot für Praktika 
Praktika individuell in allen Ausbildungs-/Studienangeboten nach vorheriger Absprache mög-
lich 
 
Ansprechpartner Personalabteilung 
Frau Birgit Höch 
Büro: +49 36 256 284 34 
Mail: Birgit.hoech@bickhardt-bau.de 
Frau Jana Pahlke 
Büro: +49 36 256 284 69 
Mail: Jana.Pahlke@bickhardt-bau.de 
Web: http://www.bickhardt-bau-thueringen.de 
Bickhardt Bau Thüringen GmbH 
Am Steinig 3, D-99869 Schwabhausen  

Tiefbau Halle 2 



11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Tradition und Innovation - Erfurter Gleisbau GmbH 
 
Über 100 Jahre nach unserer Gründung als Bauunternehmen präsentieren wir uns heute als 
flexibles, engagiertes Unternehmen mit breitem Leistungsspektrum. Neben gleisbauspezifi-
scher Kompetenz beweisen wir bei den von uns realisierten Bauprojekten ein hohes Maß an 
Flexibilität. Über die reine Schienenmontage hinaus entwickeln wie vielfältige Lösungen für 
die Vernetzung unterschiedlicher Verkehrssysteme. 
Wir investieren in modernste Gleisbautechnik und verfügen über einen eigenen, komplett 
ausgestatteten Maschinenpark.  
 
Firmengeschichte: 
 
1906  Gründung als Bauunternehmen durch Josef Zettler 
1964  Eintritt von Hartmut Sander im Verantwortungsbereich Gleisbau 
1966 Erweiterung des Leistungsspektrums um den Bau von Straßenbahngleisanla-

gen 
1972  Verstaatlichung des Betriebs und Umbenennung in VEB Gleisbau Erfurt 
1980  Integration in das Bau- und Montagekombinat Erfurt (BMK) als Abteilung 

Gleisbau und mit Hartmut Sander als stellvertretender Abteilungsleiter 
1990  Reprivatisierung als Erfurter Gleisbau GmbH 
1999  Gründung des Tochterunternehmens Thüringer Eisenbahn GmbH (ThE) 
2002 Auszeichnung durch die IHK Südthüringen als hervorragender Ausbildungsbe-

trieb 
2006  100 Jahre Erfurter Gleisbau 
 
 
Wir bilden aus: 
 

 Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) 
 Gleisbaufacharbeiter (m/w/d) 
 Mechatroniker für Land- und Baumaschinen (m/w/d) 
 Vermessungstechniker (m/w/d) 

 
Kontakt: 
 
Erfurter Gleisbau GmbH 
Binderslebener Landstr. 183, 99092 Erfurt 
www.erfurter-gleisbau.de 
 
Ansprechpartner: Sylvia Theinert 
Tel.:   0361 2208947 
Mail:   info@erfurter-gleisbau.de 
 
  

Tiefbau Halle 2 
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Unternehmen:   
Die Niederlassung Weimar ist bundesweit eine von acht Niederlassungen der Eurovia Ver-
kehrsbauUnion GmbH. Es sind rund 150 Mitarbeiter auf Baustellen in Thüringen und Hessen 
tätig. Im Straßen- und Tiefbau hat sich die Niederlassung auf innerörtliche Baumaßnahmen 
des komplexen Straßenbaus und anspruchsvolle Freiflächengestaltungen spezialisiert. Im 
Bereich Straßenbau werden Oberflächen in Asphaltbauweise im Bundes- und Landesstra-
ßenbau sowie für Ortsdurchfahrten hergestellt.  
Die Erschließung von Wohn- und Gewerbegebieten gehört ebenso zur Leistungspalette. Im 
Tiefbau konzentriert sich die Tätigkeit auf die Erweiterung und Sanierung der versorgungs-
technischen Infrastruktur in den Städten und Gemeinden. Die Niederlassung stellt Kanalanla-
gen in allen Dimensionen und Tiefenlagen aus unterschiedlichen Materialien her. 
Besonderes Augenmerk liegt auf der Aus- und Weiterbildung. Deshalb werden jährlich Aus-
zubildende in den Berufen TIEFBAUER; STRASSENBAUER und BAUGERÄTEFÜHRER so-
wie BAU-UND LANDMASCHINEN-MECHATRONIKER eingestellt und nach erfolgreicher 
Ausbildung in ein festes Arbeitsverhältnis übernommen. 
 
Ausbildungsberufe:  
Tiefbauer (m/w/d)  Mindestanforderung: qualifizierter HS  
3 Plätze Handwerkliches Geschick, Ausdauer, Sportlichkeit, Leistungs-

bereitschaft 
Straßenbauer (m/w/d) Mindestanforderung Realschulabschluss  
2 Plätze Handwerkliches Geschick, Technischer Sachverstand, Aus-

dauer, Sportlichkeit, Leistungsbereitschaft 
Baugeräteführer (m/w/d) Mindestanforderung sehr guter Realschulabschluss  
1 Platz Technischer Sachverstand, Vorpraktikum, Ausdauer, Sportlich-

keit, Leistungsbereitschaft 
Bau- und Landmaschinen  Mindestanforderung sehr guter Realschulabschluss,  
Mechatroniker (m/w/d) Technischer Sachverstand, Vorpraktikum, Ausdauer, Sportlich- 
1 Platz    keit, hohe Leistungsbereitschaft 
     
Schülerpraktikanten  Interesse an einem Beruf im Straßen- und Tiefbau 
4 Plätze 
 
Kontakt: 
Eurovia Verkehrsbau Union GmbH 
Niederlassung Weimar 
Im Gewerbepark 28-30 
 
bewerbung.weimar@eurovia.de 
www.eurovia.de 
 
Ansprechpartner: Christine Grenzdörfer 
   03643/237280 
  

Tiefbau Halle 2 
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Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Hessen-Thüringen e. V. 
 
Wir sind im Einsatz für den landschaftsgärtnerischen Nachwuchs. 
Unsere Nachwuchswerbung setzt sich dafür ein, das Berufsbild des Landschaftsgärtners un-
ter Jugendlichen, Lehrkräften und Schülerinnen und Schülern bekannt zu machen. Wir besu-
chen Berufsbildungsmessen, gestalten zusammen mit Schulen Berufsinformationstage und 
kooperieren mit Unternehmen, um den vielfältigen Beruf des Landschaftsgärtners vorzustel-
len. 
 
Auf der Suche nach Auszubildenden beraten und unterstützen wir die GaLaBau-Unterneh-
men in Hessen und Thüringen. Unsere tägliche Arbeit ist ein Mittel, dem Fachkräftemangel in 
der Branche des Garten- und Landschaftsbaus entgegenzutreten. In der Ausbildung beglei-
ten wir die angehenden Landschaftsgärtner und Landschaftsgärtnerinnen und bieten ein um-
fangreiches Weiterbildungsangebot an. 
 
 
Kontakt: 
 
Nils Oelkers - Anke Luckner 

 
Tel.: +49 (0) 6122 93114-15  
Mobil: +49 (0) 178 69 59 846  
Mail: n.oelkers@galabau-ht.de  
 
  

Tiefbau Halle 2 
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FCN ist ein mittelständisches Unternehmen der Baustoffindustrie mit Produktionsstandorten 
in Hessen und Thüringen. In den 9 FCN-Werken werden hochwertige und innovative Pro-
dukte für den Wohnungs-, Straßen-, Garten- und Landschaftsbau hergestellt. In den letzten 
Jahren haben wir erfolgreich richtungsweisende Technologien im Bereich photokatalytische 
Baustoffoberflächen (AirClean®) entwickelt.  

Ausbildung bei FCN  

Für FCN war es schon immer wichtig, junge Mitarbeiter gut auszubilden. Besonders die Aus-
bildung in technischen, vermeintlich wenig attraktiven Berufsfeldern liegt uns immer am Her-
zen. So ist zum Beispiel durch unsere Mitwirkung, das neue Berufsbild „Verfahrensmechani-
ker für vorgefertigte Betonerzeugnisse“ ins Leben gerufen worden. Dieser unternehmeri-
schen Verpflichtung, jungen Menschen Lehrberufe im kaufmännischen und technischen Be-
reich zu bieten, wird sich FCN auch in Zukunft stellen.  

Für 2019 suchen wir folgende Auszubildende: 

 Betonfertigteilbauer (m/w/d) 
 Verfahrensmechaniker (m/w/d) Fachrichtung vorgefertigte Betonerzeugnisse  

Kontakt: 
 
FRANZ CARL NÜDLING  
Basaltwerke GmbH + Co. KG 
Ruprechtstr. 24 - 36037 Fulda 
Tel. 0661-83870 
www.nuedling.de 
 
Ansprechpartner: 
 
Herrn Burkhard Walch 
Tel. 0661-8387267 
burkhard.walch@nuedling.de  
 
  

Tiefbau Halle 2 
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Über uns: 
Derzeit gehören über 200 bestens qualifizierte und hochmotivierte Fachleute der HASSEL-
MANN GmbH. Wir arbeiten bundesweit im Bahnbau, Kommunalbau und dem Ingenieurbau. 
Zur professionellen Ausführung der Aufgaben steht unseren Mitarbeitern ein moderner Ma-
schinenpark und neuste Computertechnik zur Verfügung. 
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit flachen Hierarchien und tollen Kollegen in 
einem familiären Arbeitsumfeld. Werde auch Du ein Teil des HASSELMANN – Teams! Dich 
erwarten bei uns abwechslungsreiche und spannende Tätigkeiten. Durch unsere persönliche 
Betreuung während Deiner Ausbildung und individuelle Unterstützung bei den Prüfungsvorbe-
reitungen wird Deine Ausbildung bei uns zum Erfolg! Wir bilden für unseren eigenen Bedarf 
aus und bieten Dir anschließend einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz. 
Unsere Ausbildungsangebote und Studienplätze für 2019: 

- Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) 
(mit der Möglichkeit zur Spezialisierung Gleisbauer im 3. Lehrjahr) 

- Baugeräteführer (m/w/d) 
- Duales Studium Bauingenieurswesen (B.Eng.) 

Neugierig noch nach Ausbildungsabschluss? Super, wir fördern Dich auch nach Deiner 
Ausbildung, egal ob fachspezifische Weiterbildung oder Aufstiegsfortbildung. 

Bewirb Dich jetzt bei uns! 

Katharina Zauritz 
036922/406-145 
katharina.zauritz@hasselmann-gmbh.de 
Hasselmann GmbH 
An der Dornhecke 3 
99837 Berka/ Werra 
036922/406-0 
www.hasselmann-gmbh.de  

Tiefbau Halle 2 

Lust auf ein Kennenlernen? 

Wir bieten auch Praktika & Ferienjobs an! 
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„Die HERMANNS RTE GmbH (Rohrleitungs- und Tiefbau Erfurt) ist ein Tochterunternehmen 
der HERMANNS AG.  
 
Die HERMANNS AG ein mittelständisches Familienunternehmen der Baubranche mit rund 
350 Mitarbeitern in Kassel und Erfurt.  
 
Unter der Leitung der Aktiengesellschaft sind mehrere Tochterunternehmen angesiedelt, die 
in den Bereichen Hoch-, Tief- und Ingenieurbau, Umweltbau, Sanierungs- sowie Rohrlei-
tungsbau tätig sind.  
 
Unser Leistungsspektrum reicht von Mehrfamilienhäusern, über komplexe Bürogebäude, Inf-
rastrukturbauten, Kanal-, Gas-, und Rohrleitungsbau bis hin zum Deponiebau. Der Aktionsra-
dius umfasst das gesamte Bundesgebiet.“ 
 
Lehrangebote:  
 
- Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) 
- Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 
- Baugeräteführer (m/w/d) 
 
- Praktikumsplätze für Schüler 
 
 
 
 
 
Ansprechpartnerin:  
 
Frau Schwarz  
HERMANNS RTE GmbH 
Zur Alten Ziegelei 20 
99091 Erfurt 
 
E-Mail:  azubi@hermanns.de 
Tel.:   0561/8792-0 
 
Internet:  www.hermanns.de 
 
 
  

Tiefbau Halle 2 
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Unternehmen:  
 
Wir bieten an vier Standorten und einer Erfahrung von 125 Jahren in Mitteldeutschland un-
sere Bauleistung an. 
 
Mit über 300 Beschäftigten, einem hochmodernen Maschinen- und Fuhrpark und einer Jah-
resbauleistung von rund 50 Mio. € gehört HERZOG zu den leistungsfähigen Mittelständlern 
in Deutschland und garantiert so die Umsetzung anspruchsvollster Bauaufgaben. 
 
Angebot Ausbildung:  
 
Ausbildung im eigenen Betrieb gewährleistet den hohen Anspruch für die Abwicklung kom-
plexer Maßnahmen. 
Die Firma HERZOG-BAU hat für das herausragende Engagement in der Ausbildung ein offi-
zielles Zertifikat von der Agentur für Arbeit erhalten. Der Betrieb wurde durch die IHK als 
"Herausragender Ausbildungsbetrieb" ausgezeichnet. 
 
In folgenden Bereichen bilden wir aus: 
 

 Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) 
 Straßenbauer (m/w/d) 
 Kanalbauer (m/w/d) 
 Rohrleitungsbauer (m/w/d) 
 Baugeräteführer (m/w/d) 
 Industriekaufmann (m/w/d) 
 Mechaniker (m/w/d) für Land- und Baumaschinentechnik 

 
Für angehende Studenten besteht zusätzlich die Möglichkeit eines dualen Studiums.  
Zudem bieten wir die Gelegenheit zur Berufsfindung durch ein Praktikum in unserem Haus. 
Ob auf der Baustelle, in der Werkstatt oder in der Verwaltung, HERZOG-BAU eröffnet Schü-
lern und Schulabgängern einen Einblick in das spätere Berufsleben. 
 
Kontakt: 
 
Herzog-Bau GmbH Tüttleben 
Am Marbach 10 
99869 Tüttleben 
http://www.herzog-bau.de 
 
Ansprechpartner: Herr Ralf Muth 
Tel.: +49 3621 / 3093 – 30 
Fax: +49 3621 / 3093 – 12 
Mobil: +49 170 / 5764886 
Email: ralf.muth@herzog-bau.de 
  

Tiefbau Halle 2 
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Du suchst eine optimale Ausbildung mit Zukunft? Dann komme zu uns, denn Ausbil-
dung ist uns wichtig!  
 
Wir sind  Ausbildungsbetrieb des Jahres 2017 und zertifiziert als "Top-Ausbildungsbetrieb".  
 
Über uns 
 
Erfahren! Die Hundhausen-Gruppe baut auf 120 Jahre Erfahrung, über 320 qualifizierte Mit-
arbeiter und fünf modern ausgestattete Standorte. 
Leistungsstark! Zu unseren Leistungen zählen: Schlüsselfertigbau, Gewerbe- und Indust-
riebau, Hallenbau, Tief- und Straßenbau, Wasserbau und Hochwasserschutz, Gleisbau, Fer-
tiggaragen sowie konstruktive Stahlbetonfertigteile. 
 
Du möchtest einen abwechslungsreichen Beruf lernen, der Spaß macht und in dem du 
jede Menge Karrierechancen hast?  
 
Du arbeitest gern in einem guten Team?  
 
Bauen geht bei uns nur als Mannschaft. Ob Arbeitsvorbereitung, Fertigung im Werk, Bauen 
auf der Baustelle oder Rechnungswesen – alle Teammitglieder müssen ihren Job gut ma-
chen.  
 
Deshalb suchen wir Dich! 
 
Offene Ausbildungsplätze in Eisenach: 

 Straßenbauer (m/w/d) 
 Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) 
 Baugeräteführer (m/w/d) 

Offene Ausbildungsplätze in Weida: 
 Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 
 Hochbaufacharbeiter (m/w/d) 

Praktikum auf Anfrage und bei freien Kapazitäten möglich.  
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!  
 
Kontakt: 
 
Daniel Wirth 
Leiter Personalgewinnung, -entwicklung und Marketing 
Tel.: +49 271 408-118 
Fax: +49 271 408-121 
Email: d.wirth@hundhausen.de 
W. Hundhausen Bauunternehmung GmbH, Bäckerstraße 4, 57076 Siegen 
  

Tiefbau Halle 2 
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Unternehmen: 
 
Seit mehr als 25 Jahren sind wir als kompetenter und verlässlicher Partner im Kanal- und 
Tiefbau für unsere Kunden tätig. 
 
Langjährige qualifizierte Mitarbeiter und einen leistungsfähiger Maschinenpark sind unser 
Garant für eine fach- und DIN-gerechte und zugleich wirtschaftliche Ausführung unserer 
Bauleistungen. 
 
Die fachliche Kompetenz sowie die hohe Flexibilität und Servicebereitschaft unserer Mitar-
beiter wird von unseren Kunden geschätzt.        
           
 
Wir bieten Dir die 
 

 Ausbildung zum Straßenbauer (m/w/d) 
 Kanalbauer (m/w/d) 

und  
 

 Praktikumsplätze für interessierte Schüler  

 
 
 
 
 
Deine Ansprechpartner für Ausbildung im Unternehmen:  
 
Jens Killenberg  
B.Eng Gabor Nagy   
 
 
Killenberg Bau GmbH 
An der Henne 19 
99085 Erfurt 
0361 / 420 410 
0361 / 420 4114 
 
info@killenberg-bau.de 

 
  

Tiefbau Halle 2 
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Vom Standort Erfurt werden vorwiegend  Projekte der kommunalen Infrastruktur sowie inner-
städtischer Straßen- und Gleisbau ausgeführt. In diesem Bereich bieten wir die komplette 
Leistungspalette an. Des Weiteren fokussieren wir unsere Leistungsfähigkeit auf den Bereich 
des Industriebaus. Wir sind in der Lage intelligente Lösungen für kleinere Vorhaben bis hin 
zum Großprojekt zu erarbeiten und auszuführen. 
 
Ausbildungsangebote: 
 
Wir haben insgesamt 6 freie Ausbildungsplätze zur Verfügung. 
 
Ausbildungsdauer: 
 
Die Berufsausbildung im Bauwesen dauert generell 2 oder 3 Jahre. In der Stufenausbildung 
baut die Spezialisierung auf der Grundbildung auf. Im Bauwesen erfolgt die Ausbildung ab-
wechselnd in der Berufsschule, welche theoretische Kenntnisse vermittelt sowie im Ausbil-
dungsbetrieb und im überbetrieblichen Ausbildungszentrum, wo praktische Fertigkeiten ver-
mittelt werden. 
 
Ausbildung zum Gleisbauer: 
Durchführung von Vermessungsarbeiten mit modernster Messtechnik (Laser, GPS), Trassen-
unterbau, Maschinelle Erdarbeiten, Verlegung von Schwellen aus Holz, Stahl oder Beton, Ver-
legung von Schienen und Gleisen (manuell, halb- oder vollautomatisiert), Montage und Verle-
gung von Weichen, Bau von Bahnübergängen und Bahnsteigen, Bau von festen Fahrbahnen 
für Hochgeschwindigkeitstrassen, Bau von Bahnanlagen-Entwässerungssystemen, Doku-
mentation aller Arbeitsergebnisse 

 
Ausbildung zum Straßenbauer: 
Durchführung von Vermessungsarbeiten mit modernster Messtechnik (Laser, GPS), Aus-
schacht- und Erdarbeiten (manuell und maschinell), Sicherung von Baugruben und Gräben 
Herstellung des Unterbaus von Straßen und Plätzen, Herstellung, Instandsetzung und Repa-
ratur von Straßendecken, Bedienung von Maschinen und Geräten, Verarbeitung von Beton- 
und Bitumenbaustoffen, Verarbeitung von Pflastersteinen, Platten und Randbefestigungen, 
Einbau von Entwässerungssystemen in Straßenbauwerke, Umweltgerechte Entsorgung von 
Abbruchmaterial 
 
 
Ansprechpartner: 
 
Geschäftsführer: Herr Andreas Präger 
Tel: 0361/77834 -0 
Email: a.praeger@rohde-bau.de 
 
Sekretariat: Frau Daniela Plischke 
Tel.: 0361/77834 -0 
Email: erfurt@rohde-bau.de  
  

Tiefbau Halle 2 
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Die STRABAG AG ist in Deutschland Marktführer im Verkehrswegebau. 
Du suchst eine Ausbildung, in der du dich verwirklichen kannst? Du möchtest eine neue Her-
ausforderung und spannende Aufgaben? 
Dann bewirb dich jetzt und werde ein Mitglied im Team der Auszubildenden bei STRABAG. 
Es erwartet dich eine erstklassige und praxisorientierte Ausbildung, vertieft durch theoreti-
sches Fachwissen und gezielte Weiterbildungen. 
Du bist technisch interessiert und gewandt im Umgang mit Werkzeugen? Du bist gern an der 
frischen Luft und das Arbeiten mit innovativer Technik und modernsten Baumaschinen berei-
tet dir Freude? Du hast mindestens den Hauptschulabschluss und gute Noten? Dann bewirb 
dich für einen unserer spezialisierten Ausbildungsberufe im gewerblichen Bereich an folgen-
den Standorten in Thüringen: 
Erfurt, Arnstadt, Nordhausen, Gera, Hermsdorf, Pößneck, Meiningen, Rudolstadt und Eisfeld 
Unsere Baustellen liegen in den genannten Regionen und ein regionaler Einsatz ist auch 
nach der Ausbildung die Regel. 
 
Neben der tariflichen Ausbildungsvergütung und 30 Tagen Urlaub übernehmen wir zusätzli-
che Kosten während der Ausbildung: 

- Internatskosten bei auswärtiger Berufsschule 
- Fahrtkosten 
- Kosten für Lehrmittel 
- Arbeitgeber-Anteil für Altersvorsorge im Rahmen der Entgeltumwandlung 

Bewirb dich jetzt und nutze die Vorteile eines modernen Großunternehmens. 
Ausbildungsberufe: 

 Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) 

 Straßenbauer (m/w/d) 

 Baugeräteführer (m/w/d) 

Praktika – freiwillig oder als Schulpraktikum – sind nach Absprache möglich. 
Bewerbungen über unsere Karriereseite erbeten. 
Für die Ausbildung zum Tief-/Straßenbauer unter der Job-ID req23605 und für die Ausbil-
dung zum Baugeräteführer unter der Job-ID req23604. 
 
Kontakt: 
 
STRABAG AG 
Direktion Sachsen/Thüringen 
Personalabteilung 
Zur Schafshöhe 4 
04435 Schkeuditz OT Hayna 
 

Ansprechpartner: 
Frau Christina Reh 
Tel. 034207/929-250 
christina.reh@strabag.com 
www.strabag.com 

 
  

Tiefbau Halle 2 
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Als klassisches Straßen- und Tiefbauunternehmen ist die STRASSING GMBH bereits seit 

mehr als 60 Jahren ein zuverlässiger Partner für Bund, Länder, Kommunen und die Privat-

wirtschaft. Dabei konzentrieren wir uns ausschließlich auf unsere Kernkompetenz – das 

Bauen. Mit über 450 Beschäftigten und einem Jahresumsatz von ca. 90 Millionen Euro ge-

hört die STRASSING GMBH heute zu den leistungsfähigsten mittelständischen Straßenbau-

unternehmen Deutschlands. 

 
Das Leistungsspektrum der STRASSING GMBH umfasst folgende Sparten: 

 

 Erdbau 
 Straßenneubau und –Erhaltung von Autobahnen, Bundes-, Landes-, Kreis- 

und Kommunalstraßen 
 Deponiebau 
 Erschließungsmaßnahmen  
 Kanalbau 
 Brückeninstandsetzung 
 Gussasphaltarbeiten 
 Bodenverbesserung 
 

Lehrstellenangebote: 
 

 Straßenbauer (m/w/d) 
 Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) 
 Baugeräteführer (m/w/d) 
 Industriemechaniker (m/w/d) 
 Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 
 Industriekaufmann (m/w/d) 
 Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement 
 BA-Student (m/w/d) Bauingenieurwesen 

 
Angebot über Praktika für Schüler (m/w/d):    - wird angeboten 
 
Ansprechpartner für Ausbildung im Unternehmen:  Herr Kahle 
 
Strassing GmbH  
Windmühlenweg 15 
99090 Erfurt 
Tel. 036208 – 764-543 
E-Mail: info@strassing.de;  www.strassing.de 

  

Tiefbau Halle 2 
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Die STREICHER Tief- und Ingenieurbau Jena GmbH & Co. KG mit Niederlassungen in Königs 
Wusterhausen OT Niederlehme, Freiberg und Oelsnitz/V. bietet Kompetenz und Leistungsstärke aus 
einer Hand. Als kompetenter Partner sowohl öffentlicher als auch privater Unternehmen wickelt 
STREICHER in Thüringen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern und dem nordbayerischen Raum anspruchsvolle Projekte aller Größenordnungen ab.  
Wir sind in den Geschäftsbereichen Straßen- und Tiefbau, Brücken- und Ingenieurbau, Rohrleitungs- 
und Anlagenbau sowie Wasserbau tätig. 
 
Was wir von Ihnen erwarten: 

 Ehrgeiz und freundliches Auftreten 
 Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist 
 Ehrlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Interesse, Lernbereitschaft und Ausdauer 

 
Was wir Ihnen bieten: 

 Mitarbeit in einem aufgeschlossenen Team 
 Eine fachlich breit gefächerte Ausbildung 
 Umfassende Betreuung aber auch selbstständiges Arbeiten 
 Beste Voraussetzungen für einen späteren Einstieg 

 
Wir bieten folgende Ausbildungen und Praktika an: 
 
 Industriekaufmann (m/w/d)  Baugeräteführer (m/w/d) 
 Verfahrensmechaniker (m/w/d) FR Asphalttechnik  Rohrleitungsbauer (m/w/d) 
 Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)  Baustoffprüfer (m/w/d) 
 Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)  Straßenbauer (m/w/d) 
 Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik  Kanalbauer (m/w/d) 
 Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement 

 
Außerdem bieten wir ein duales Studium zum: 

 Diplom-Ingenieur / Bachelor of Engineering Straßen-, Ingenieur- und Tiefbau (BA)  
 
Ansprechpartner: 

 Frau Plachy: anne.plachy@streicher.de 
Tel.: 03641/610-306 

 Herr Endler:  mirko.endler@streicher.de 
Tel.: 03641/610-305 
 

Schicken Sie uns Ihre Unterlagen per E-Mail oder an folgende Adresse:  
STREICHER Tief- und Ingenieurbau Jena 
GmbH & Co. KG 
In den Teichen 2 
07751 Jena-Maua 
www.streicher.de  

Tiefbau Halle 2 
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In Weimar (Thüringen) ist ein weiterer Standort von thomas bau beheimatet. Schon kurz 
nach dem Fall der Mauer haben wir den enormen Bedarf an Straßenbauprojekten erkannt. 
1990 übernahm die thomas gruppe die Anteile des damaligen Straßen- und Tiefbaukombi-
nats in Weimar. thomas bau Weimar entstand.  
 
Von diesem Standort aus steuern wir seitdem unsere Straßenbauprojekte in den östlichen 
Bundesländern.  
 
Die Leistungsstärke und Flexibilität von thomas bau lebt von der engen Zusammenarbeit 
der Standorte Simmern und Weimar. Gemeinsam realisieren wir Straßenbauprojekte im ge-
samten Bundesgebiet. 
 
 
Ausbildungsplatzangebote 

 
 Tiefbauer (m/w/d) Fachrichtung Straßenbau 
 Kanalbauer (m/w/d) 
 Industriekaufleute  
 Kaufleute für Büromanagement 

 
 
Deine Ansprechpartnerin für die Ausbildung: 
 
Heike Sondenheimer 
 
thomas GmbH 
Bauunternehmung 
Industriestraße 10 
99427 Weimar  
 
 
Telefon 03643 4844-10 
E-Mail: heike.sondenheimer@thomas-gruppe.de  
Internet: www.thomas-bau.de 

 
 

  

Tiefbau Halle 2 
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Einer der größten Anbieter von energietechnischen Dienstleistungen in Thüringen 
 
Die WEA Wärme- und Energieanlagenbau GmbH bietet professionelle technische Dienstleis-
tungen zur unterbrechungsfreien und sicheren Versorgung von Endverbrauchern mit Strom, 
Gas, Wasser und Fernwärme an. Wir decken mit einer großen Masse an hochqualifizierten 
und motivierten Mitarbeitern ein breites technisches Spektrum aus einer Hand ab - von der 
Planung und Realisierung von Energieprojekten bis zur Störungsbeseitigung. 
 
Als Mitglied der Unternehmensgruppe Freitag sind wir in der Lage, unsere Erfahrung und Ex-
pertise mit der wirtschaftlichen Leistungsfähigkeit eines weit agierenden Konzerns zu ver-
knüpfen. 
 
Lehrstellenangebote 
 

 Elektroniker (m/w/d) für Energie- und Gebäudetechnik (6 Ausbildungsplätze) 
 

 Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement (2 Ausbildungsplätze) 
 

 Tief- und Rohrleitungsbauer (m/w/d) (2 Ausbildungsplätze) 

 
Ansprechpartner für die Ausbildung im Unternehmen 
 
Martin Berwald - Elektroniker für Betriebstechnik 
Chris Matz - Industriemeister Leitungsbau 
 
Praktika 
 
Praktika und Schnupperkurse sind nach Absprache möglich 
 
Wärme- und Energieanlagenbau Erfurt GmbH 
August Röbling Str. 18 
99091 Erfurt 
Elektroabteilung  : Herr Berwald 
Tel.    : 0361/77805204 
E-Mail    : berwald.martin@wea-erfurt.de 
Tief-/Rohrleitungsbau  : Herr Matz 
Tel.    : 0157/80667850 
E-Mail    : matz.chris@wea-erfurt.de 
Website   : https://www.wea-erfurt.de 
Facebook   : Wärme- und Energieanlagenbau Erfurt 
Instagram   : wea_gmbh_erfurt 
  

Tiefbau Halle 2 
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Wir sind ein mittelständisches Bauunternehmen mit Sitz in Apolda. Zurzeit beschäftigen wir 
110 Mitarbeiter.  
Im Durchschnitt bilden wir 7 Lehrlinge aus. 
Unsere Tätigkeitsschwerpunkte sind: 
 

  Hoch- und Industriebau 
  Gewerbebau 
  Tief- und Kanalbau 
  Aufbereitung von Baustoffen (Recycling) 

 

Wir bieten folgende Ausbildungsstellen: 
 

 Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) (Straßentiefbau) 
 Hochbaufacharbeiter (m/w/d) (Beton- Stahlbetonbau) 
 Baumaschinist (m/w/d) 
 Mechatroniker (m/w/d) für Bau- und Landmaschinentechnik 
 Kaufmann (m/w/d) für Bürokommunikation 

 
Wir bieten folgenden Studiengang an: 
 
Duale Studiengänge:  (Studiengang Bachelor of Arts / Master – mittelständische Industrie  

(Studiengang Bachelor of Arts / Master - Bauingenieur) 
 
Interessenten für ein Praktikum sind herzlich willkommen.  
 
 
Kontakt: 
 
B&V Hoch- , Kabel- und Tiefbau GmbH 

Personalabteilung 

Beim Weidige 21 

99510 Apolda 
 
Ansprechpartner im Unternehmen: 
Herr Kevin Vogel 
Tel: 03644/8434-0 
Fax: 03644/8434-44 
 
Bewerbungen an: personal@bv-apolda.de  - www.bv-apolda.de 

 

 

Wir freuen uns auf DICH 
  

Hochbau Halle 3 
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Die Firma Bingel ist ein mittelständisches Hoch- und Tiefbauunternehmen und hat seinen 
Firmensitz im Unstrut-Hainich-Kreis bzw. im Eichsfeld. 
 
Gegründet wurde die Firma bereits 1946 durch den Seniorchef  Albert Bingel und wird bis 
heute als Familienunternehmen in der 3. Generation geführt. 
 
Derzeit sind im Unternehmen ca. 30 Mitarbeiter beschäftigt. Momentan werden auch jeweils 
zwei Auszubildende in den Berufen des Hochbaufacharbeiters sowie des Tiefbaufacharbei-
ters im BiW ausgebildet. 
 
Wir sind in den Bereichen Wohnungsbau, Tief- und Straßenbau, Sanierung und Gewerbebau 
tätig. Unser Baugebiet erstreckt sich in der Regel auf Thüringen und die angrenzenden Bun-
desländer. 
 
Die kontinuierliche Aktualisierung unserer Technik sichert eine schnelle und qualitätsge-
rechte Ausführung der Bauarbeiten. 
 
 
Wir bieten folgende Ausbildungsstellen: 
 

 Hochbaufacharbeiter (m/w/d) 
 Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) 

 
Praktikumsplätze  
für Schüler und Interessierte sind jederzeit vorhanden.  
 
 
Wir freuen uns auf DICH 
 
 
Euer Ansprechpartner für Ausbildung und Praktikum  
 
Herr Norbert Bingel.  
 
Bingel Bau GmbH & Co.KG 
Oberdorf 38 
99976 Hüpstedt 
 
 
Telefon: 03 60 76/ 57 90 
Fax:  03 60 76/ 57 920 Mail: n.bingel@bingel-bau.de – www.bingel.bau.de 
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Über Boels 
 
Boels ist einer der größten Vermieter von Baumaschinen, mobilen Raumsystemen, techni-

schen Ausrüstungen und Veranstaltungsbedarf. Wir überzeugen durch eine schnelle Verfüg-

barkeit, einer beispiellosen Auswahl an Artikeln, maßgeschneiderten Kundenlösungen und 

unseren jederzeit hohen Qualitätsstandards.  

Boels betreibt zurzeit fast 400 Niederlassungen in 11 europäischen Ländern, 150 davon sind 

in Deutschland. Zusammen mit 3.000 engagierten Mitarbeitern meistern wir jede Herausfor-

derung. Unsere Power spiegelt sich in unserer voranschreitenden Expansion wieder, welche 

wir mit viel Leidenschaft und Ehrgeiz vorantreiben. Schreiben Sie ihr persönliches Kapitel in-

nerhalb der Erfolgsgeschichte von Boels und profitieren Sie dabei von vielfältigen Entwick-

lungsmöglichkeiten und einer modernen Unternehmenskultur, welche durch ein gemeinsa-

mes Vorankommen geprägt ist. 

 

Möchten Sie mehr über Boels erfahren? Kein Problem. Werfen Sie einfach einen Blick auf 

unsere Firmenwebsite, lesen Sie unsere Geschichte oder stellen Sie uns eine Frage. 

 
Kontakt: 
 
Matthias Hielle 
 
matthias.Hielle@boels.de;   
Handy 0151 / 5402044 
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ÜBER UNS 
 

Vom Familienunternehmen zur Unternehmensfamilie 
  

Heute zählt Knauf zu den führenden Herstellern von Baustoffen und Bausystemen in Europa 

und weit darüber hinaus. Knauf ist heute weltweit auf allen fünf Kontinenten in 86 Ländern an 

über 220 Standorten mit Produktionsstätten und Vertriebsorganisationen vertreten. 

Knauf Werke produzieren moderne Trockenbausysteme, Putze und Zubehör, Wärmedämm-

Verbundsysteme, Farben, Fließestriche und Bodensysteme, Maschinen und Werkzeuge für 

die Anwendung dieser Produkte ebenso wie Dämmstoffe. 

In 2018 erwirtschaftete die Unternehmensgruppe Knauf weltweit mit über 28.000 Mitarbeitern 

einen Jahresumsatz von 7,2 Mrd. Euro. 

 
Kontakt: 
 
Daniel Kosiol 
Gebietsleiter Trockenbau 
Tel +49 9312319299185 Fax +49 9323318881263 Mobil +49 151 42620566 
 
Knauf Gips KG, Am Bahnhof 7, 97346 Iphofen 
 
WWW.KNAUF.DE 
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Wissen. Können. Machen. 

Wir verstehen unser Geschäft als Handwerk im besten Sinne des Wortes. Das heißt konkret: 

Wir wollen Auftraggeber begeistern und über den Tag hinaus Vertrauen durch Qualität ge-

winnen. Dazu verbinden wir das technisch Machbare mit dem wirtschaftlich Sinnvollen und 

ästhetisch Anspruchsvollen. Und wir widmen uns jedem Objekt mit der gleichen Sorgfalt und 

Aufmerksamkeit, als wäre es unser eigenes. Erst, wenn Sie zufrieden sind, sind wir es auch 
 

Mit Sicherheit Zukunft 

Klassische Malerarbeiten im Innen- und Außenbereich sind unser Kerngeschäft. Im Interesse 

unserer Kunden haben wir diese Leistungspalette jedoch konsequent erweitert und uns zum 

Komplettanbieter im Bereich Fassade, Innenausbau und Bauwerksanierung entwickelt. 
 
 
Ausbildungsangebote 
 
Ausbildung zum Maler/Lackierer (m/w/d) 
Ausbildung zum Trockenbaumonteur (m/w/d) 
Ausbildung zur/zum Bürokauffrau/-kaufmann (m/w/d) 
Duales Studium Baubetriebsmanagement (m/w/d) 
Duales Studium Innenausbauingenieur (m/w/d) 
 
 
Kontakt 
 
Heinrich Schmid GmbH & Co. KG 
Hordisstraße 3 
04420 Markranstädt 
 
 
Ansprechpartner:  
 
Michael Förster  
 
Tel.:  +49 34205 979-185 
Fax:  +49 34205 979-15 
Mobil:  +49 170 7816745 
E-Mail: m_foerster@heinrich-schmid.de 
 
www.heinrich-schmid.de 
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PRAXISNAH, SCHNELL, PERSÖNLICH: 
ALLES AUS EINER HAND DER ZENTRALE PARTNER 

 
Als Fachgroßhandel ist die HTI-GRUPPE der zentrale Partner für Produkte rund um die Be-
reiche Tiefbau und Industrietechnik und bietet hochwertige Systeme aus einer Hand.Leitbild 
des täglichen Handelns ist es, Kundenanforderungen zu erkennen und mit Qualitätsproduk-
ten namhafter Hersteller sowie persönlicher Beratung zu entsprechen. Alle zum Unterneh-
men gehörigen regionalen Partnerhäuser pflegen deshalb eine Philosophie der kurzen Ent-
scheidungswege. 
HTI versteht sich als aktiver Mittler zwischen Industrie und verarbeitendem Gewerbe und be-
teiligt sich an der Gestaltung des Marktes. Das Unternehmen berät seine Kunden intensiv, 
führt Fachveranstaltungen durch, ist auf Messen präsent und informiert regelmäßig. Als Fa-
milienunternehmen mit jeweils persönlich haftenden Gesellschaftern stehen Nachhaltig- und 
Langfristigkeit im Fokus. 
 
Ansprechpartnerin für die Ausbildung 
Jasmin Reichert 
 

 
HTI Thüringen KG  
Justus-Liebig-Straße 34 
99087 Erfurt  
Tel.: +49 361 74039 12 |  Fax: +49 361 74039 44  
Jasmin.reichert@hti-handel.de | www.hti-handel.de   
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Implenia ist das führende Bau- und Baudienstleistungsunternehmen der Schweiz mit einer 
starken Stellung im deutschen, österreichischen und skandinavischen Infrastrukturmarkt. 
Entstanden 2006, blickt Implenia auf eine rund 150-jährige Bautradition zurück und fasst das 
Know-how aus hochqualifizierten Baueinheiten unter einem Dach zu einem gesamteuropä-
isch agierenden Unternehmen zusammen. Das integrierte Businessmodell und die in allen 
Bereichen des Bauens tätigen Spezialisten erlauben es der Gruppe, ein Bauwerk über sei-
nen gesamten Lebenszyklus zu begleiten – wirtschaftlich, integriert und kundennah. Dabei 
steht eine nachhaltige Balance zwischen wirtschaftlichem Erfolg sowie sozialer und ökologi-
scher Verantwortung im Fokus. 
 
Implenia mit Hauptsitz in Dietlikon bei Zürich beschäftigt europaweit rund 10'000 Personen 
und erzielte im Jahr 2017 einen Umsatz von rund 3,9 Milliarden Franken. Weitere Informatio-
nen unter www.implenia.com. 
 
Mit einer Vielzahl an Aus- und Weiterbildungsprogrammen bietet die Gruppe ihren Mitarbei-
tenden die Möglichkeit, sich innerhalb des Unternehmens langfristig weiterzuentwickeln. Bei 
Implenia finden auch Berufseinsteigerinnen und –einsteiger mit dem Traineeprogramm oder 
einer Ausbildung den optimalen Start in der Bauindustrie. Sie alle tragen vom ersten Tag an 
aktiv zur Weiterführung der 150-jährigen Bautradition bei. 
 
Aktuelle Ausbildungsplatzangebote: 
 
Implenia Regiobau GmbH 
- Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 

 
Implenia Spezialtiefbau GmbH 
- Spezialtiefbauer (m/w/d) 

 
Implenia Instandsetzung GmbH 
- Betonbauer (m/w/d) 
- Maurer (m/w/d 
- Maler- und Lackierer / Fachrichtung Korrosions- und Bautenschutz (m/w/d) 

 
Ansprechpartner: 
 
Uwe Scholl   Jens Poßecker   Frank Thorwirth 
Implenia Regiobau GmbH  Implenia Spezialtiefbau GmbH Implenia Instandsetzung GmbH 
Geschäftsstelle Erfurt  Geschäftsstelle Erfurt  Geschäftsstelle Erfurt 
0361/7419180   03628/612140   0361/2250860 
uwe.scholl@implenia.com  jens.possecker@implenia.com frank.thorwirth@implenia.com  

 
Larissa Speck, Tel: 0611/708135 – larissa.speck@implenia.com  
 
Internet: www.implenia.com/karriere  
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Wir über uns 
KMD ist führend im Bereich des gehobenen Innenausbaus mit Naturstein. Wir planen, produ-
zieren und realisieren einzigartige Inneneinrichtungen und komplette Innenausbauten mit 
Stein für luxuriöse Hotels, private Residenzen und Megayachten. Seit 20 Jahren setzen wir 
nach den Entwürfen unserer Kunden und in enger Zusammenarbeit mit Architekten und De-
signern Natursteinarbeiten auf höchstem Niveau mit Leidenschaft und Perfektion um. 
Mit dem Qualitätssiegel „Familienfreundlicher Arbeitgeber“ ausgezeichnet bietet KMD vielsei-
tige Beschäftigungs- und Karrieremöglichkeiten: ob in der Planung, im Einkauf, in der Kalku-
lation, Produktion, Projektleitung sowie Verlegung und Montage.  
Bei uns arbeitest Du mit an exklusiven Projekten für renommierte Kunden im In- und Aus-
land. Ein motiviertes Team, flache Hierarchien und eine moderne Arbeitsumgebung tragen 
zu einer angenehmen Arbeitsatmosphäre bei. 
 
Wir bilden aus 

- Naturwerksteinmechaniker (m/w/d) 
- Bauzeichner (m/w/d) 
- Fachlagerist bzw. Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
- Duales Studium Betriebswirtschaft Mittelständische Industrie (B.A.) 

Praktikum 
Informiere Dich über Deinen Wunschberuf und finde heraus welcher Aufgabenbereich der 
richtige für Dich ist.  

- Praktika: Schüler-, freiwillige Orientierungs- und Pflichtpraktika während des Studi-
ums 

- Bereiche: Produktion, Verwaltung, Konstruktion/Technik, Projektmanagement 
- Zeitraum: ganzjährig möglich mit individueller Abstimmung 

Praxissemester und Abschlussarbeiten bieten wir gern an, wenn sie thematisch zu unserem 
Unternehmen passen. 
 
Kontakt 
KMD Natursteine GmbH & Co. KG | KMD Projekt GmbH 
Südstraße 15 
99867 Gotha 
 
Ansprechpartnerin: Frau Maja Augst 
 
Tel.: 03621 737640 
Fax: 03621 737641 
E-Mail: jobs@kmd-natursteine.de 
Website: www.kmd-natursteine.de 
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Mit der Gründung der 100%igen Tochtergesellschaft KTW Fassadentechnik GmbH im Jahr 
1996 wurde der Komplexität der ganzheitlichen Außensanierung von Gebäuden des Hoch-
baus, von der Fassade, einschl. WDVS, bis hin zur Instandsetzung oder Erneuerung von Au-
ßenbauteilen, wie  z.B. Balkonen, und Dachflächen Rechnung getragen. 

 
Ausbildungsberufe: 
 

 MAURER (m/w/d) mit Gesellenbrief - 3 Jahre 
 Hochbaufacharbeiter (m/w/d) » Schwerpunkt Maurerarbeiten - 2 Jahre 

Zu besetzende Stellen: 2 
 
 
AUF DICH WARTET: 
» ein mittelständiges Familienunternehmen mit sehr gutem 
Betriebsklima 
» selbstständiges, verantwortungsvolles Arbeiten mit innovativer 
Technologie, gern an der frischen Luft 
» Übernahme garantiert, Aufstiegschancen (z.B. zum Polier) 
nach der Ausbildung 
» attraktive Vergütung (aktuell 2018/2019, werden jährlich steigend an den aktuellen Baulohn 
angepasst) 

1. Lehrjahr: 765,00 € 
2. Lehrjahr: 970,00 € 
3. Lehrjahr: 1190,00 € 

» gern bieten wir ein vorheriges Schnupperpraktikum/Schülerpraktikum 
an 
KOMM IN UNSER TEAM 
Bewirb Dich per e-mail oder Post: 
 
KTW Fassadentechnik GmbH 
 
Ansprechpartner Susanne Deininger 
Magdalaer Str. 102a 
99441 Mellingen 
Tel.: 036453/8750 
e-mail: info@ktweimar.de 
www.ktweimar.de 
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Ob zu Hause oder im Unternehmen: Virtual Reality (VR) ist zunehmend präsent. Doch was 
bringt mir das für die Ausbildung, die Fertigung oder das Marketing? Und ist das nicht zu 
teuer? Zu aufwendig? Zu kompliziert? 
 
Wir zeigen, wozu die Technik in Ihrer Hosentasche heute in der Lage ist. Mit einem Smart-
phone und einer kostengünstigen Brille mit zwei Sammellinsen werden realgroße Produkte 
visualisiert, die interaktiv bestaunt werden können.  
 
Die Forschungsergebnisse der Fachgebiete Medienproduktion und Konstruktionstechnik der 
TU Ilmenau lassen jeden ohne große Aufbauten frei im Raum bewegen und Produkte aus 
jedem Blickwinkel und von jeder Position aus betrachten.  
 
Unternehmen können sich dabei inspirieren lassen, welchen Mehrwert unser Smartphone-
VR-System für sie haben kann. Denn es ist einfach, schnell und kostengünstig. 
Studieninteressierte erfahren, weshalb die TU Ilmenau die richtige Wahl ist. 
 
Wir freuen uns auf einen Besuch! 
 
Weitere Informationen: 
http://www5.tu-ilmenau.de/vimopro/ 

 
Kontakt: 
 
Dipl.-Ing. Andreas Liebal 

Telefon: 03677 69-2865 
Fax: 03677 69-2888 
Kirchhoffbau, Raum K 3017 

andreas.liebal@tu-ilmenau.de  
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Ausbildungsberufe Baugeräteführer, Spezialtiefbauer, Bergbautechnologe 

 Berg- und Maschinenmann, Konstruktionsmechaniker 

 Fachkraft für Metalltechnik, Zerspanungsmechaniker 

 Maurer, Beton- und Stahlbetonbauer, Zimmerer 

  
Angebote Schülerpraktika, Messeteilnahme,  

 Projekttage, Unternehmensbesichtigung,   

 persönliche Gespräche, Berufsvorbereitender Unterricht 

  
Unternehmenswebseite http://www.schachtbau.de/de/index.html 

  
Erforderlicher Schulab-
schluss Realschulabschluss / guter Hauptschulabschluss 
Ausbildungsdauer nach Beruf 2 bis 3,5 Jahre 
Ausbildungsplätze ca. 30 - 40 
Bewerbung bis 
 

für 2019 - ab Sept. 2018 bis Mai 2019  
 

Kontakt 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCHACHTBAU NORDHAUSEN GmbH 
Industrieweg 2a, 99734 Nordhausen, Germany 
 
Thomas Gottwald, Frau Stefanie Gottschalk 
Herr Rainer Siebold 
Tel.: +49 3631 632-232 
Mobil: +49 (151) 10832159 
Fax: +49 3631 632-360 
E-Mail: Thomas.Gottwald@schachtbau.de 
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Schulte Transportsysteme: Das bedeutet Baumaschinen mit höchstem Qualitätsanspruch 
made in Germany.  
 
Erleben Sie eine neue Stufe der Mobilität mit unserem Mauersteinversetzgerät, dem Minikran 
STEIN-REX® 2.0, der mit höhenverstellbaren Standbeinen unebene Flächen ausgleichen und 
mit seinem Knickarmausleger platzsparend rangiert und transportiert werden kann.  
 
Dabei ist er trotzdem enorm belastbar und vereinfacht das Versetzen von Steinpaketen, 
Blocksteinen, Plansteinen und ähnlichen Steinformen erheblich.  
 
Am STEIN-REX® 2.0 erkennt man gut unsere Liebe zum Detail und den Anspruch, wiederkeh-
rende Schwierigkeiten mit innovativer Technik zu lösen. 
 

 
 
 
Kontakt: 
 
Nicole Riensberg 
Kaufmännische Abwicklung 
 
Schulte Transportsysteme GmbH 
Zum Elberskamp 25 
57413 Finnentrop 
VAT DE184679940 
HRA Siegen 6204 
Tel. 02721 719720-0 
       02721 719720-122 
Fax 02721 719720-9 
E-Mail: n.riensberg@schulte-transportsysteme.de 
Internet: www.schulte-transportsysteme.de 
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Das Unternehmen Universal Bau GmbH hat seinen Sitz in Mühlhausen, im Westen Thürin-
gens. Momentan beschäftigt das Unternehmen ca. 150 Mitarbeiter inkl. der zurzeit in Ausbil-
dung befindlicher Mitarbeiter. Somit ist der Betrieb einer der leistungsstärksten Baubetriebe im 
Unstrut Hainich Kreis und in den angrenzenden Gebieten. Das Tätigkeitsfeld unseres Baube-
triebes erstreckt sich vom Tiefbau, Kanalbau, Straßen und Wegebau, über den Hochbau bis 
hin zu Dienstleistungen für Bau und Transportleistungen.  

Das Unternehmen besteht seit 1990 in der heutigen Form und ging aus der ZBE Meliorations-
bau hervor. 

Unabhängig von Art und Größe eines Bauwerkes – seine Errichtung stellt hohe Anforderungen 
an das Bauunternehmen. Unser motiviertes Team sorgt vom mit fachlichem Können, Engage-
ment, Transparenz und jahrelanger Erfahrung vom Anfang bis zum Ende einer Baumaßnahme 
dafür, einen sehr hohen Qualitätsstandard zu erfüllen.  

Wir sind bestrebt, sämtliche Bauvorhaben termingerecht umzusetzen. Der persönliche Um-
gang mit unseren Kunden ist uns hierbei sehr wichtig.  

derzeitige Ausbildungsangebote: 
 
Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) Fachrichtung Straßenbauer  2 
Hochbaufacharbeiter (m/w/d) Fachrichtung Maurer  4 
Kanalbauer (m/w/d)    1 
Baugeräteführer (m/w/d)    1 
Mechaniker für Land- und Baumaschinen (m/w/d)  1 
 
 
Ansprechpartner :  Elke Richter  
Tel.:  03601 482211  
e-mail e.richter@universalbau-gmbh.de 
 
 
Anschrift 
Universal Bau GmbH 
Felchtaer Landstraße 1  
99974 Mühlhausen  
 
Website 
www.universalbau-gmbh.de 
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Wir haben immer die passende Lösung 
Unser Sortiment rund um Ytong Porenbeton und Silka Kalksandstein ist weltweit einzigartig. 
Wir bieten Lösungen für die gesamte Gebäudehülle. Alle Produkte sind ökologisch schonend 
hergestellt und optimal aufeinander abgestimmt. So schützen wir nachhaltig die Umwelt und 
bieten Ihnen für alle Anforderungen die passende Lösung, um ökologisch bauen zu können. 
Wir beraten Sie umfassend 
Alle unsere über 100 Vertriebsmitarbeiter sind Baustoffexperten und DEKRA-zertifizierte 
Energiefachberater. Gemeinsam mit zahlreichen Spezialisten an den Servicehotlines und in 
den regionalen Servicecentern stehen sie Ihnen bei allen Fragen rund ums Bauvorhaben zur 
Verfügung. So bleiben Sie jederzeit kompetent und flexibel im Tagesgeschäft. 
Wir bieten Ihnen Transparenz und Effizienz 
Sie können den Materialbedarf aus den Produktübersichten leicht für Ihr Bauvorhaben ermit-
teln. Damit erhalten Sie einfach die Kalkulationsmengen für eine effiziente Angebotsbearbei-
tung. Technische Parameter machen eine Produktauswahl bei der Vorbemessung eines 
Bauwerks schnell und produktspezifisch möglich. 
Wir sind immer da, wo Sie uns brauchen 
Wir reagieren immer schnell auf Ihre Wünsche, denn wir greifen in Deutschland auf ein flä-
chendeckendes Netz von Produktionswerken, Lägern, Servicecentern und Schulungseinrich-
tungen zu. So sind auch Sie immer einen Schritt schneller als Ihr Wettbewerb. 
Wir liefern Ihnen Zuverlässigkeit 
Egal ob Groß- oder Kleinbaustelle, ob mehrere Lastzüge oder Kleinmengen: Wir liefern 
Ihnen unsere Produkte termingerecht an jeden gewünschten Ort – falls erforderlich auch mit 
Spezialfahrzeugen und ausschließlich durch geschulte Spediteure. Das macht Sie zu einem 
verlässlichen Partner Ihrer Kunden. 
Wir stehen für Premium-Qualität 
Jedes unserer Produkte erfüllt höchste qualitative Anforderungen und Standards an hoch-
wertige Baustoffe – und das seit über 80 Jahren. Dies und die umfassenden Produktinforma-
tionen und Verarbeitungsempfehlungen helfen Ihnen und Ihren Kunden immer die optimale 
Beratungs- und Ausführungsqualität zu erreichen. 
Wir entwickeln ein Stück Zukunft 
Tag für Tag prüfen wir unsere Produkte und verbessern sie. In unserem international aufge-
stellten Forschungszentrum entstehen die Baustoffe von morgen und in der Ytong-Silka-Aka-
demie teilen wir unser Wissen sowie unsere Erfahrung mit Ihnen und Ihren Kunden. Nutzen 
Sie unsere Innovationskraft. Werden auch Sie zum Taktgeber und Innovator in Ihrem Markt! 
 
Kontakt: 
 
Xella Deutschland GmbH  
Landstraße 51  
D-04838 Laußig  
www.ytong-silka.de 
 

Ninette Schumann-Jaekel 
 
Mobil:  0175 722 05 36 
E-Mail:  
ninette.schumann-jaekel@xella.com 
 

https://www.xella.com/de/karriere.php 
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Über uns 

Als Nr. 1 im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bietet  ZÜBLIN ein umfassendes Leistungs-

spektrum und entwickelt im In- und Ausland maßgeschneiderte Lösungen für Bauvorhaben 

jeder Art und Größe. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Deine Aufgaben 

 Bauen von Wänden aus Steinen, Beton und Platten sowie großformatigen Wandele-
menten 

 Herstellung von Fußböden, Stützen, Unterzügen, Decken, Estrichen sowie Innen- 
und Außenputzen und Verrichtung von baustellenüblichen Tätigkeiten 

 

Deine Voraussetzungen 

 Qualifizierter Haupt- oder Realschulababschluss und handwerkliches Geschick 
 Ärztliche Tauglichkeitsbescheinigung 
 Genaues und sorgfältiges Arbeiten 
 Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit und Pünktlichkeit 
 Freude am Arbeiten im Team und im Freien 

 

Wir bieten 

Eine genaue Beschreibung der einzelnen Lehrberufe findest du auf www.zueblin.de/karriere. 
Haben wir dein Interesse an einer Tätigkeit in unserem Bereich geweckt? Dann übersende 
uns bitte deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, letzten zwei 
Schulzeugnisse) in deutscher Sprache zu. 
 
Kontakt: 
 
Ed. Züblin AG 
Direktion Mitte, Bereich Thüringen 
Fischergasse 10 
 
http://www.mitte.zueblin.de 
http://www.strabag.com 
 

 
Tetyana Rudenok 
Dipl.-Betriebswirtin (BA) 
07743 Jena, Deutschland 
Tel.  +49 3641 591-421 
Fax  +49 3641 591-500 
tetyana.rudenok@zueblin.de 
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Wir über uns 
 
Wir sichern Geschichte. Über 4.000 Baustellen standen inzwischen unter dem Bennert-Logo, 
die meisten waren Denkmale, viele davon weltbekannt, darunter das Brandenburger Tor, die 
Wartburg oder das Schloss Neuschwanstein. 
Denkmalpflege ist unsere Berufung und unser Antrieb. Die Sicherung und Erhaltung histo-
risch bedeutender Bausubstanz – gleich ob 2000 oder 20 Jahre alt – ist für uns tägliche Her-
ausforderung. Die Fa. Bennert ist mit ihren besonderen Arbeitstechniken und innovativen wie 
kreativen Lösungen oft auf den Baustellen mit Herausforderungen zu finden. So gelten un-
sere Mitarbeiter nicht nur als ausgewiesene Spezialisten für Translozierungen. Auch jenseits 
dessen bietet das Unternehmen das gesamte Spektrum der Bauwerkssanierung aus einer 
Hand. Zu den Kernbereichen gehören neben den klassischen Gewerken wie Zimmerer, 
Maurer und Dachdecker auch die Steinrestaurierung, Bauwerksdiagnostik, Garten- und 
Landschaftsbau, Ingenieurbau sowie Spezialtiefbau. 
Zahlreiche bautechnische Innovationen gehören zur Entwicklungsgeschichte des Unterneh-
mens: z. B. die Sandwichverfugung, die auch den Glockenturm in Buchenwald vor dem ein-
dringenden Regen schützt, eigens entwickelte Verbundsysteme aus Holz und Polymer, die 
historische Decken – wie die in der Weimarer Herzogin Anna Amalia Bibliothek – belastbarer 
und zugleich leichter machen oder der mobile Stickstoffcontainer zur Bekämpfung von 
Schädlingsbefall bei Kunstgut und Bauwerksteilen. 
 
Wir bilden aus. 
 
Lehrlingsausbildung ist für uns nicht nur Investition in die Zukunft, sondern auch die Ver-
pflichtung, zum Teil jahrhundertealte Handwerkstechniken an die nächste Generation weiter-
zugeben. 
 
Ausbildungsplätze:  
 

 Steinmetz- und Steinbildhauer (m/w/d) 
 Maler und Lackierer (m/w/d) 
 Dachdecker und Spengler (m/w/d) 
 Maurer (m/w/d) 
 Zimmerer (m/w/d) 

 
Bennert GmbH 
Meckfelder Straße 2 
99102 Klettbach 
 
Tel.: 03 62 09 – 480 – 0 
Fax: 03 62 09 – 480 – 117 
E-Mail: klettbach@bennert.de 
 
  

Holzbau Halle 4 



42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Kontakt: 
 
BIK & Vtechsaar GmbH 
8, rue Clement Ader 
F 57350 Schoeneck  
 

Tel.: +33 9 61 67 82 72 
Fax.: +33 3 87 87 82 72 
info@bikgmbh.de 
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Denkmalbau GmbH Ettersburg 
 
Mit der Gründung des Unternehmens im Jahre 2006 haben wir uns die Sanierung von histo-
rischen und meist denkmalgeschützten Objekten zur Aufgabe gemacht.  
 
Aufgrund unserer vielfältig qualifizierten Mitarbeiter aus den unterschiedlichen Gewerken 
verfügen wir über ein breites handwerkliches Leistungsspektrum. Somit ist es uns möglich, 
verschiedenartige Arbeiten an Burgen und Schlössern sowie Kirchen und Klöstern durchzu-
führen und dadurch deren historischen Charakter aufrechtzuerhalten. 
 
In nunmehr über 10 Jahren Unternehmensgeschichte konnten wir bereits zahlreiche Projekte 
erfolgreich abschließen.  
 
 
Auf unserer Website http://www.denkmalbau.gmbh können Sie sich mit unserer Firmenstruk-
tur vertraut machen und bekommen durch ausgewählte Referenzen einen Einblick in unsere 
Tätigkeitsbereiche. 
 
 
 
 

 
 
Kontakt: 
 
Denkmalbau GmbH Ettersburg  
Im Zweibuchenfelde 6 
99439 Ettersburg 
 
Telefon: 0 36 43 - 49 46 29 0 
Telefax: 0 36 43 - 49 46 29 55 
E-Mail:   ettersburg@denkmalbau.gmbh  

Holzbau Halle 4 
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Die Firma Holzbau Gebrüder Pappe GmbH ist ein Erfurter Zimmereiunternehmen, das 1990 
gegründet wurde. Es beschäftigt ca. 30 Mitarbeiter und ist heute bundesweit tätig. 
Wir haben uns auf die Sanierung historischer, denkmalgeschützter Gebäude spezialisiert. 
Seitdem haben wir verschiedene Kirchen, Klostergebäude und viele andere wertvolle 
Gebäude in Thüringen, Hessen, Baden-Württemberg und Bayern saniert. 
 
Das Alte “Traditionelle” zu wahren und sich 
gleichzeitig erfolgreich dem Neuen, Zeitgemä-
ßen zu stellen, ist unsere Unternehmensphiloso-
phie.  
Bei Gründung unserer Firma im Jahr 1990 
haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, Erfurter 
Bausubstanz zu bewahren. Die Sanierung 
historischer wertvoller Gebäude, welche Stilele-
mente aller geschichtlichen Epochen dieses 
Jahrtausends enthalten, erschien uns nach den 
langen Jahren des Verfalls besonders 
wichtig. 
Die präzise Beherrschung traditioneller Hand-
werkstechniken und deren Transformierung auf 
moderne Maschinen, genauso wie bauge-
schichtlicher Sachverstand, sind wichtige 
Voraussetzungen für qualitätsgerechte Auftragserfüllung. Diesen Herausforderungen stellen 
wir uns mit Erfolg. 
Aus- und Weiterbildung haben in unserem Unternehmen Tradition. So haben seit Bestehen 
unserer Firma 63 Lehrlinge bei uns ihre Ausbildung erhalten. 
Wir wollen auch weiterhin Jugendlichen die Möglichkeiten bewahren, den interessanten und 
traditionsreichen Beruf des Zimmermanns zu erlernen. 
 
Wir bilden aus 
 

 Zimmerer (m/w/d) 

  
Du möchtest Dich testen, dann komm zu uns und mach ein Praktikum. 
 
Holzbau Gebr. Pappe GmbH 
Fichtenweg 47 
99098 Erfurt - Kerspleben 
 
Tel.   036203-500 05 
Fax:  036203-715 71 
 
info@holzbau-pappe.de 
www.holzbau-pappe.de  

Holzbau Halle 4 
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Das Unternehmen: 
Die Firma SAINT-GOBAIN ISOVER G+H AG, kurz genannt ISOVER, ist Hersteller von nicht-
brennbaren Dämmstoffen aus Glaswolle, Steinwolle und Ultimate. ISOVER ist Deutschlands 
bekannteste Dämmstoffmarke und besteht seit über 140 Jahren. Das Programm umfasst 
Dämmprodukte und Dämmsysteme, die für den Wärme-, Kälte, Schall- und Brandschutz ein-
gesetzt werden. Ergänzt wird es durch hochdruckfeste Styrodur-Hartschaum-Dämmstoffe so-
wie das intelligente Luftdichtheits- und Feuchteschutzsystem Vario. Zusammen mit den 
Saint-Gobain Schwestergesellschaften gehört ISOVER auch 2019 wieder zu den besten Ar-
beitgebern des Landes und wird erneut mit dem Siegel „Top-Employer 2019“ ausgezeichnet. 
Das Siegel wird für herausragende Arbeitgeberqualitäten vergeben. 
 
Ausbildung: 
Kaufmännische Ausbildung:  
Groß- und Außenhandelskaufmann (m/w/d), Industriekaufmann (m/w/d), Bürokaufmann 
(m/w/d) 
 
Technische Ausbildung: Industriemechaniker (m/w/d), Industrieelektroniker (m/w/d), Me-
chatroniker (m/w/d), Verfahrensmechaniker (m/w/d) Glastechnik 
 
Duales Studium:  
Bachelor of Arts in Betriebswirtschaftslehre Fachrichtung Industrie, Bachelor of Engineering 
Fachrichtung Maschinenbau, Bachelor of Engineering Bauwesen Fachrichtung Fassaden-
technik,   
 
Kooperative Ausbildung:  
Bachelor of Engineering + Elektroniker für Betriebstechnik, Bachelor of Science in Wirt-
schaftsinformatik. 
 
Kontakt: 
 
Thomas Schmidt 
VH Nord  
 
SAINT - GOBAIN ISOVER G+H AG 
Bredowstraße 10 
22113 Hamburg 
T +49 89 427448 0 
M +49 178 200 1626 
F +49 89 427448 49 
PC - Fax: +49 621 501 828 017 
@ thomas.schmidtg+h@saint-gobain.com 
www.isover.de  
  

Holzbau Halle 4 
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Wir über uns 

Klöpferholz beliefert das Holzhandwerk und die holzverarbeitende Industrie von über 20 

Standorten aus mit einem Vollsortiment an klassischen und innovativen Hölzern, Holzwerk-

stoffen, Bauteilen (Türen, Böden) sowie Zubehör. Darüber hinaus ist Klöpferholz ein service-

starker Berater für Tischler, Schreiner, Innenausbauer und Zimmerer zu aktuellsten Trends 

im Holz- und Innenausbau. Wir stehen für besondere Qualität und Hochwertigkeit des Mate-

rials sowie für beispielhaften Service und aktuelles Fach- und Branchenwissen. Wir konzent-

rieren uns auf Qualität von Produkt und Service – deshalb arbeiten wir mit den besten Mar-

ken und leistungsfähigen Lieferanten zusammen. Eine Reihe von Kollektionen führen wir so-

gar als Leit- oder Exklusivhändler. Wir pflegen einen sorgsamen Umgang mit den Wäldern 

und ihren Produkten und unterstützen Nachhaltigkeit. So schaffen wir Werte für eine gemein-

same, lebenswerte Zukunft. Unsere Ausbildungsangebote: Wir bieten jungen Menschen in 

allen Standorten die Ausbildung zum/zur Groß- und Außenhandelskaufmann/frau sowie 

zum/zur Fachkraft für Lagerlogistik m/w an. 

 

 

Hotline für Azubi-Bewerber: Azubi@Kloepfer.de I Ansprechpartnerin: Frau Dörte Metze. 

 

Klöpfer Holzhandel 
Hauptsitz Garching bei München 

Klöpferholz GmbH & Co. KG 
Schleißheimer Straße 104 
85748 Garching bei München 
 
Telefon [089] 35 62 74 - 0  
Telefax [089] 35 62 74 - 902  
Garching@Kloepfer.de 
www.Kloepfer.de I www.facebook.com/Kloepfer.de 
 
 
  

Holzbau Halle 4 
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MAFELL AG 
 

Das  1899  gegründete  Familienunternehmen  ist  Premiumhersteller von  handgeführ-
ten  Maschinen  und  Elektrowerkzeugen, vornehmlich für das Holzhandwerk. Mit anerkann-
ter Werkstoff- und Technologiekompetenz  und  gelebtem  Qualitätsbewusstsein  stellt  MA-
FELL  Produkte  her,  die den  Anwender  durch  innovative  Lösungen, Leistung, Präzision 
und Langlebigkeit überzeugen. 300 hoch qualifizierte  Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter  pro-
duzieren  ausschließlich  am  Standort  Oberndorf/Neckar  in  einer  für  die  Branche unge-
wöhnlich hohen Fertigungstiefe. 
  
  
Kontakt: 
 
Mafell AG 
Beffendorfer Straße 4  

D-78727 Oberndorf a. N. 
 

Patrick Held 

Marketingservices 

  
Tel.: +49 7423 812-276 

Fax: +49 7423 812-218 

E-Mail: patrick.held@mafell.de  
 
Internet: http://www.mafell.de 

  
 
 
 
  

Holzbau Halle 4 



48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VELUX bringt Licht ins Leben 

VE bedeutet Ventilation, sprich frische Luft, LUX ist das lateinische Wort für Licht. VELUX ist 
ein globales Unternehmen, das auf der Vision von Tageslicht, frischer Luft und Lebensquali-
tät gegründet wurde - 3 Merkmale, die das Leben in Millionen von Häusern und Wohnungen 
auf der ganzen Welt vervollkommnen. 1942 wurde von unserem Firmengründer Villum Kann 
Rasmussen das erste VELUX Dachfenster entwickelt. Heute, mehr als 70 Jahre nachdem 
das erste VELUX Dachfenster in einer dänischen Schule eingebaut wurde, hat sich unsere 
Vision weiterentwickelt – aber unsere Werte bleiben die gleichen. Als weltweit größter Her-
steller von Dachfenstern steht VELUX heute für Licht, Luft und Ausblick im Dachgeschoss 
und schafft so ein besseres Wohnklima und mehr Lebensqualität unterm Dach. 

Kurz: VELUX bringt Licht ins Leben. 

Die internationale VELUX Gruppe zählt mit mehr als 10.000 Mitarbeitern sowie Produktions-
standorten in 11 Ländern und Vertriebsgesellschaften in mehr als 40 Ländern zu den größ-
ten Produzenten von Baumaterialien. In Deutschland beschäftigt VELUX in Produktion und 
Vertrieb nahezu 1.000 Mitarbeiter.  

Neben Dachfenstern und anspruchsvollen Dachfensterlösungen für geneigte und flache Dä-
cher umfasst die Produktpalette unter anderem Sonnenschutzprodukte, Rollläden sowie Zu-
behörprodukte für den Fenstereinbau. 
VELUX Produkte im Überblick: 

 Dachfenster  
 Flachdach-Lösungen 
 Tageslicht-Spots  
 Modulares Oberlicht-System  
 Dämm- und Anschlussprodukte  
 Eindeckrahmen und Innenfutter  
 Rollläden  
 Sonnenschutzprodukte  
 VELUX INTEGRA®-System  
 Lüftungslösungen 
 Rauch- und Wärmeabzugsanlagen (RWA) 
 Bedienungs-, Pflege- und Sicherheitszubehör 

 
Dein Ansprechpartner in Halle 4  Frank Haueis 

Verkaufsberater 
Mob +49 1635479224   Fax +49 3634 316549 
frank.haueis@velux.com 
 
VELUX Deutschland GmbH  
Gazellenkamp 168  22527 Hamburg 
www.velux.de  

Holzbau Halle 4 
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Das Bildungswerk BAU Hessen-Thüringen e.V. ist ein Bildungsdienstleister der 
Bauwirtschaft, mit hohen Kompetenzen in den Bereichen Bautechnik, Bauma-
schinentechnik, Rohrleitungs- und Anlagenbau, Metall- und Kunststoffverbin-
dungen, Baumanagement, Arbeitssicherheit und Umwelttechnik. 
 
In der ganzen Bundesrepublik, besonders aber in Thüringen und Hessen schätzen 
Unternehmen und Angestellte dieser Branchen unsere Erfahrung, unsere Innovati-
onskraft und die hervorragende Qualität unserer Bildungsmaßnahmen. Mitglieder un-
seres Vereins sind u. a. der Bauindustrieverband Hessen-Thüringen e.V., die IG BAU 
sowie verschiedene Bauinnungen.  

Der Hauptsitz des Vereins ist Erfurt. Unsere modernen Aus- und Fortbildungszentren 
befinden sich unter anderem in Erfurt, Frankfurt am Main, Gera, Nordhausen, Wall-
dorf und Weimar. 

www.biw-bau.de   

Netzwerkpartner Halle 3 
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Walter–Gropius–Schule Erfurt 
 
In unserer Einrichtung bieten wir vielfältige Bildungsangebote verschiedener Schulformen an, 
die Sie unter www.walter-gropius-schule.de finden. 
Im Bereich Bautechnik erlernen Auszubildende in unserer Berufsschule die theoretischen 
Fachkenntnisse für ihren Beruf.  
Die Berufsschule ist ein Teil des dualen Systems der Berufsbildung. 
 
In ihr wird in Fächern, Lerngebieten oder Lernfeldern unterrichtet. Neben den berufsspezifi-
schen Fächern findet der Unterricht in allgemeinbildenden Fächern wie Deutsch, Sozial-
kunde, Wirtschaftskunde, Sport sowie Religion bzw. Ethik statt. 
Als Leistungsnachweis werden Jahreszeugnisse erstellt. Beendet wird der Berufsschulbe-
such mit einer besonderen schulischen Abschlussprüfung. 
Nach erfolgreicher Absolvierung wird ein Abschlusszeugnis ausgehändigt. Bei Erfüllung be-
stimmter Voraussetzungen kann gleichzeitig ein dem Haupt- oder Realschulabschluss 
gleichgestellter Abschluss erreicht werden. 
 
An unserer Schule ist der Berufsschulbesuch im Bereich Bautechnik für die einzelnen Berufe 
wie folgt geordnet: 
 

 Bauzeichner  
 Dachdecker  
 Ausbaufacharbeiter Schwerpunkt Zimmererarbeiten (2-jährig) 
 Zimmerer (3-jährig) 
 Hochbaufacharbeiter Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonarbeiten (2-jährig) 
 Beton- und Stahlbetonbauer (3-jährig) 
 Hochbaufacharbeiter Schwerpunkt Maurerarbeiten (2-jährig) 
 Maurer (3-jährig) 
 Ausbaufacharbeiter Wärme-, Kälte- und Schallschutzarbeiten (2-jährig) 
 Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer (3- jährig) 

 
Kontakt: 
 
Walter-Gropius-Schule 

Staatliche Berufsbildende Schule 7 der Stadt Erfurt  

Binderslebener Landstraße 162 

99092 Erfurt  

 

Telefon: 03 61 / 22 12 0  

Telefax: 03 61 / 22 12 100 

E-Mail: walter-gropius-schule@erfurt.de  

Internet: www.walter-gropius-schule.de 
  

Netzwerkpartner Halle 3 
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Staatliches Berufsbildungszentrum 
Weimar 
Gesundheit, Soziales und Technik   

 
vertreten durch den  
Schulleiter m.d.W.d.G.b. Lothar Prescher  
Lützendorfer Str. 10 
99427 Weimar   
 
 
 
 
 
 
 
Andreas-Gordon-Schule Erfurt 
Schulleiter OStD Karsten Pohlemann 
Weidengasse 8, 99084 Erfurt 
 
Tel.:  0361 6578 404  
FAX  0361 6578 439 
Mobil 0162 4233739 
E-Mail: KPohlemann@ags-erfurt.de 
 
www.ags-erfurt.de 
 
 

 

Netzwerkpartner Halle 3 
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Rund um den Globus steigt die Nachfrage nach Sicherheits- und Kommunikationslösungen, 
die den Menschen das Gefühl von Schutz und Geborgenheit geben. Bosch Sicherheitssys-
teme ist einer der führenden Anbieter in diesem Markt.  
 
Gestalten Sie unseren weiteren gemeinsamen Weg mit Ihren Ideen und Ihrer Motivation mit. 
Dazu bietet Bosch Sicherheitssysteme im Rahmen der beruflichen Erstausbildung eine Viel-
zahl von Ausbildungsberufen im technischen, kaufmännischen und IT- Bereich an.  
 
Für Abiturientinnen und Abiturienten besteht die Möglichkeit, ein praxisnahes Studium an ei-
ner Dualen Hochschule zu absolvieren. Berufsausbildung  
 
Steht der Schulabschluss kurz bevor und Sie sind gerade dabei, Ihre Zukunft zu planen? 
Wenn Sie Lust auf eine interessante und spannende Ausbildung mit Zukunft haben, dann 
sind Sie bei uns genau richtig.  
 
 
Offene Lehrstellen für Sicherheitstechnik  
 
• Elektroniker Fachrichtung Informations- und Telekommunikationstechnik  
• Elektroniker Fachrichtung für Informations- und Systemtechnik  
 
Bewerbung Online http://www.boschsecurity.com/de/career/de/schueler-ausbildung.html  
 
 
Kontakt:  
 
Bosch Sicherheitssysteme Montage und Service GmbH  
Carl-Miele-Straße 12, 99334  
Amt Wachsenburg OT Ichtershausen Thörey  
Ingo Kahnt,  
 
Ingo.Kahnt@De.Bosch.Com 
 
  

Netzwerkpartner Halle 3 
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Bosch BKK - versichert, versorgt, wohlfühlen 
 
Die Bosch BKK ist eine gesetzliche Krankenkasse und betreut insgesamt etwa 215.000 Ver-
sicherte.  Zu unseren Versicherten zählen viele Mitarbeiter der Bosch-Gruppe, deren Ange-
hörige und Freunde.   
 
Wir sind eine geöffnete Krankenkasse -  jeder kann sich bei uns versichern. Auf die Bosch 
BKK können Sie sich verlassen. Wenn es um die Gesundheit geht, ist das Beste gerade gut 
genug. Deswegen haben wir unsere TopVersorgt - Programme entwickelt, mit denen Sie im 
Fall der Fälle besser, schneller und persönlicher betreut werden.  
 
Profitieren auch Sie von den Vorteilen der Bosch BKK.  
 
Nähere Informationen finden Sie unter: www.Bosch-BKK.de. 

 
 

Kontakt: 
 
Yvonne Salzmann  
 
Bosch BKK 
Verantwortliche 
Regionales Partnernetzwerk Eisenach (BKK/VRP2-Eh) 
Clemdastraße 4 
99817 Eisenach  
www.Bosch-BKK.de  
 
Tel. 03691 8810-58 
Fax 03691 8810-59 
Yvonne.Salzmann@Bosch-BKK.de 
 
 
  

Netzwerkpartner Halle 3 
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Zeit- und Ablaufplan „Gewinn-Bau-Messe“ 10. Mai 2019 
 
 
10:00 Uhr  Eröffnung „Gewinn-Bau-Messe“   

durch die Schüler der Tanzkreation Erfurt 
 
10:10 Uhr Messe-Guide-Informationen 
  Bühne  (Herr Holger Schulz)  
 
10:15 Uhr „Schaubauen und Aktionen“ 

Auszubildende sind am Start 
Aktionsflächen der Hallen 1,2,3 und 4. 

  
10:30 Uhr So sieht ein „Thüringer Meister“ aus 
 Wir stellen vor: Florian Klaucke – Thüringer Meister im Maurerhandwerk 
 
11:00 Uhr Modenschau mit den Models des BiW  
 
12:00 Uhr  „Der Bau und seine Partner - Netzwerkpartner stellen sich vor“  
    
12:10 Uhr Modenschau mit den Models des BiW 
 
12:30 Uhr Gewinnspielauslosung 
  Bühne 
 Aktion „GEWINN-BAU (er)“ 
 Herr Ralf Hanemann und die Lottofee Frau Manuela Zauritz 
 

Vorstellung der aktivsten Schule zur Nachwuchsgewinnung für Bauberufe 
  Bühne (Urkunde Überreichung durch Ralf Hanemann GF)  
 
12:50 Uhr Abschluss mit Tanzkreation Erfurt  
 
 
 „Starke Branche – starke Chance“ - 

Beteiligte Unternehmen der „Gewinn-Bau-Messe“ stellen sich an ihren Messeständen vor 
(Halle 1,2,3 und 4). 
 

 
 
Zur allgemeinen Information: 
 
Alle Netzwerkpartner, mit denen Sie gern ins Gespräch kommen möchten, finden Sie 
in Halle 3. Dies sind die Berufsschulen, die SOKA BAU, Ausbildungs-Navi, Stand Inter-
nationales, Agentur für Arbeit, HWK und IHK. 

  



56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Impressum: 
 
Bildungswerk BAU Hessen-Thüringen e.V. 
Blosenburgstraße 4 
99096 Erfurt 
 
Kontakt: 
Telefon:    0361 7309-201 
Fax:          0361 7309-207 
eMail:       erfurt@biw-bau.de 
Internet:  www.biw-bau.de 

 
Vorstandsvorsitzender: Herr RA Dr. Burkhard Siebert  
Geschäftsführer: Frau RA Bettina Haase, Herr Dipl-Ing. Ralf Hanemann 
VR: 162092, USt-IdNr.:DE163318667 
 

 


